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Expediente N°3631/21

Los Polvorines, 20 de febrero de 2025

VISTO que en su reunién ordinaria del dia de la fecha la Comision de Interpretacién y Normativa
consideré el Expediente N°3631/21: Ratificacién del acta paritaria particular docente N°1/25
“Licencias sin goce de haberes por motivos de pertinencia institucional no contempladas en el

Convenio Colectivo de Trabajo™;

CONSIDERANDO:

POR ELLO:
LA COMISION DE INTERPRETACION Y NORMATIVA
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNGS
OPINA:

Sugiere aprobar el proyecto de resolucién correspondiente.
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Articulo 54° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunto, manifestardn sus posiciones a través de un dictamen escrito en la misma reunion en
que concluyan el tratamiento, el que deberd contar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 55° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Si las opiniones de los miembros de una Comision fueran diversas, las minorias tendrdn el derecho de presentar al Consejo Superior su
dictamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los términos previstos en el articulo 53° del presente Reglamento y presentado
por uno/a de los/as miembros firmantes ante el Consejo Superior:



. Universidad
Nacional de
General
Sarmiento

Consejo Superior

Gutiérrez Franco

Jorge Guillermo

Mansilla Gabriela

Pereyra Nicolas Emanuel

Pittalda Romina

/’7 e
Sanchez Maria Ivana / /< /

U/

Serafinoff Valeria

Brel v
"Vittorangeli Calle Pilar

- e i
W' e
» VEM’ H)

Articulo 54" del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunto, manifestardn sus posiciones a través de un dictamen eserito en la misma reunion en
que concluyan el tratamiento, el que deberd contar con la firma de los miembros presentes.

Articulo 55° del Reglamento de Funcionamiento del Consejo Superior

Si las opiniones de los miembros de una Comision fueran diversas, las minorias tendrén el derecho de presentar al Consejo Superior su
dictamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los términos previstos en el articulo 53° del presente Reglamento y presentado
poruno/a de los/as miembros firmantes ante el Consejo Superior:



Universidad Nacional
de General Sarmiento

Los Polvorines, 07/02/2025

Proyecto de Resolucion - 15/ 2025 / SAdm

Secretaria de Administracion

Proyecto de resolucion para la ratificacion de paritaria docente N°1/2025

Expediente Digital N°3631/2021.

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento, el Convenio Colectivo de Trabajo para
Trabajadores Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales homologado por Decreto (PEN) N°1246/2015, el
Acta Paritaria Particular del sector docente N° 1/2025 “Licencias sin goce de haberes por motivos de pertinencia
institucional no contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo” de fecha 6 de febrero de 2025, el Expediente
Digital 3631/21 y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto (PEN) N°1246/15 se homologdé el Convenio Colectivo de Trabajadores Docentes de
las Instituciones Universitarias Nacionales.

Que el 6 de febrero de 2025 se reunid la paritaria de nivel particular para el Sector Docente integrada

con la representacion de la Universidad Nacional de General Sarmiento (UNGS) y la Asociacion de Investigadores
Docentes de

la UNGS (ADIUNGS) y mediante Acta Paritaria Particular Docente N° 1/2025 se acordaron “Licencias sin goce de
haberes por motivos de pertinencia institucional no contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo”.

Que el citado acuerdo tiene por objeto establecer una licencia sin goce de haberes, para el cumplimiento de
funciones en instituciones no contempladas en el Art. 49 II, inciso a) 1.

Que la Direccion General de Asesoria Juridica tomo la intervencion que es de su competencia.



Universidad Nacional
de General Sarmiento

Que corresponde al Consejo Superior ratificar las actas paritarias de nivel particular del sector docente.

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar el Acta Paritaria Particular Docente N° 1/2025 “Licencias sin goce de
haberes por motivos de pertinencia institucional no contempladas en el Convenio Colectivo de Trabajo” de acuerdo al
Acta que acompaiia la presente en dos (2) hojas

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese a la ADIUNGS, a la Secretaria Académica, a la Secretaria de Investigacion,
a la Secretaria de Administracion y a la Unidad de Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

Archivos adjuntados

Paritaria particular docente N°1-2025.pdf




ACTA PARITARIA PARTICULAR DEL SECTOR DOCENTE

Licencias sin goce de haberes por motivos de pertinencia institucional no contempladas en
el Convenio Colectivo de Trabajo

En Los Polvorines, a los 6 dias de febrero de 2025, se retine la Comisién Negociadora de
Nivel Particular del Personal Docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento,
integrada por una parte por la Asociacién de Docentes e Investigadores de la Universidad
Nacional de General Sarmiento (ADIUNGS), representada por sus miembros paritarios
Amaldo Luduefia y Santiago Montiel, y por la otra parte por la Universidad Nacional de

General Sarmiento, representada por sus miembros paritarios German Pinazo y Sergio
Vera.

OBJETO:

El presente acuerdo tiene por objeto establecer una licencia sin goce de haberes, para el

cumplimiento de funciones en instituciones no contempladas en el Articulo 49 II, Inciso a)
1. '

ANTECEDENTES:

El Convenio Colectivo de Trabajo establece en su Articulo 49 II, Inciso a) 1. que aquel
“docente ordinario que fuera electo o designado en un cargo transitorio y sin estabilidad,
para cumplir funciones de mayor jerarquia en un organismo publico centralizado o
descentralizado, nacional, regional, provincial o municipal o en un organismo internacional
de naturaleza bilateral o multilateral en el que participe el Estado Nacional en cardcter de
representante de éste, y en virtud del nombramiento, quedare incurso en alguna de las
situaciones que pudiera contemplar el régimen de incompatibilidades de la Institucion
Universitaria Nacional en la que se desempefia como docente..." podra solicitar licencia sin
goce de haberes por cargo de mayor jerarquia.

Se han presentado situaciones de pedidos de licencia que no encuadran en el mencionado
articulo del CCT, no obstante, la actividad a desarrollar por el/la solicitante pueden resultar
de interés para la institucién.

En virtud de ello resulta necesario la ampliacién de la licencia sin goce de haberes
reconocida mediante el Articulo 49 II, Inciso a) 1.

Solicitud

Podra solicitar la licencia extraordinaria el/la investigador/a docente y docente ordinario/a
de la universidad que cuente como minimo con dos (2) afios de antigiiedad en la UNGS, o
bien investigadores/as docentes y docentes interinos con més de 5 afios de antigiiedad
continuada en la UNGS, que fuere electo o designado/a en un cargo transitorio y sin
estabilidad en otra institucion.

Si bien esta es una licencia no contemplada en el Convenio Colectivo de Trabajo de

s/ sn AL )



Docentes Universitarios, rige el criterio segin el cual sélo podran solicitar esta licencia
el/la investigador/a docente y docente ordinario/a de la universidad que, por la situacién
mencionada en el parrafo anterior de toma de posesién de un cargo nuevo, pase a
encontrarse en una situacién de incompatibilidad con su cargo en la UNGS.

Aprobacion

El Consejo de Instituto debera fundamentar el interés institucional para el otorgamiento de
esta licencia. En funcién de la evaluacién de dicho interés, el Consejo podra aceptar o
rechazar el pedido.

El término de la licencia coincidirad con el plazo de las actividades a desarrollar, con un
maximo de dos afios, prorrogable por un afio mas a criterio del Consejo de Instituto. Una
vez usado el término de la licencia en estas condiciones, deberén transcurrir tres afios para
poder solicitar una nueva licencia que encuadre en esta paritaria

Obligaciones

Una vez finalizada la licencia el/la investigador/a docente o docente debera presentar la
certificacién correspondiente que dé cuenta del cumplimiento de la actividad que originé la
solicitud y un informe de la actividad desarrollada relacionado con el interés institucional
que origind el otorgamiento de la licencia para ser presentado ante el Consejo de Instituto.
Asimismo, el Instituto podra solicitarle que realice una capacitacién al respecto o una
ampliacién del informe entregado.

A los fines de la organizacién del Instituto el/la investigador/a docente deber4 avisar con
tres meses de anticipacién en caso que interrumpa su licencia antes del plazo otorgado.

Ella investigador/a docente o docente que reemplace al/la investigador/a docente o
docente que tome dicha licencia lo haré en cardcter de SUPLENTE.
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Los Polvorines, 10/02/2025
Direccion General de Asesoria Juridica

Dictamen DG Asesoria Juridica N° 8 / 2025

Dictamen DGAJ Expte. Digital 3631/2021 Paritarias Docentes.

CONSEJO SUPERIOR:

Vistas las constancias de las actuaciones, no tengo objeciones legales que
formular al Proyecto de Resolucion N° 15/2025 que tiene por objeto ratificar
el Acta Paritaria Particular Docente N° 1/2025 de fecha 6 de febrero de 2025
suscripta entre la representaciéon de la Universidad Nacional de General
Sarmiento y la Asociacion de Docentes e Investigadores de la UNGS
mediante la cual se acuerdan Licencias sin goce de haberes por motivos de
pertinencia institucional no contempladas en el Art. 49 II inciso a) I del
Convenio Colectivo de Trabajo, lo que es compatible con las normas

estatutarias y la competencia legal de esta Casa de Altos Estudios.



