Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°4121/99

Los Polvorines, 4 4 MAR 2011

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento; la
Resolucién (R-AR) N°12580/10 y,

CONSIDERANDO:

Que por Resolucion N°12580/10 el Rector, ad-referéndum del Consejo Superior,
aprobo el Acta Paritaria Particular de fecha 14 de diciembre de 2010;

Que en virtud de las razones que fundamentan la resolucién de referencia,
corresponde al Consejo Superior ratificar la Resolucion (R-AR) N°12580/10;

POR ELLO:

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Ratificar en todas sus partes y alcances la Resoluciéon (R-AR)
N°12580/10, que aprueba el Acta Paritaria Particular de fecha 14 de diciembre de 2010,
que como Anexo forma parte de la presente resolucién en cuatro (4) hojas.

ARTICULO 2°.- Registrese, comuniquese al Departamento de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién, a la Unidad de Auditoria Interna, a la Asesoria Juridica, a
la Unidad de Biblioteca y Documentacion y a la Divisiéon de Comunicacion y Prensa.
Cumplido, archivese.

RESOLUCION (CS) N° 381 9 *‘-“ﬁ
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Anexo
Resolucién (CS) N°

3819

Universidad Nauonai
de General Sarmiento

Expediente N° £1Z1/99.-
LOS POLVORINES, 28 [} ¢ /i

VISTO: el FEstatutc General de la Universidad WNacional de General
Sarmiento; la Ley NY 24.521 de Educacién Superior, la Ley N® 25
Negociaciones Colectivas de Trabajadores Docentes; la Ley N7 24.
snvenios Colectivos en la Administracidén Publica Nacional; el Cecreto N°
3413/79; 2l Decreto N° 366/0€é; la Resolucidn (CS) N° 2526 vy,

CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 3413/79 se aprobd el Reglamento <de Licencias,
icaciones y Franquicias que la UNGS adopta para el rtratamlento de

Justif
las licencias del personal de I[nvestigacion - Docencia.

por ; e 364/ se homolozsd el Convenios CZolectivo de
Trapajo para Loz trabajador no docentes de 1 1 icnes Universitarias
Nacicnales, gue resuita de apliczacion pars el soral noo do la

UNGS, en -érminos e iicenclas.

Jue por Resclucidn N°® 25326 el Conseje Superior ratifica la
Rez-olucién (R-AR! N 12.126 en la que se designd come representantes de
la Universidad Nacionrnal de General Sarmiento para ia paritaria particular
dal sector docente y no docente al Gustave Ariel Kohan, José Gustave

Rugg;ero y Pablo Daniel Benaldi.

mediante el Acta paritaria particular
de 2010 celebrada entre 1la Universidad Nac
la Ascciacidn del Pgrss*'l Socente de la
Jurlalca  segurn Resslucidn  del  Ministerio
guridad Social MN° 97QIGQ y Iep'?' ntada en este actc por
y @stando presentes el
. lon del Barss
ia UNGS (APUNGS: txpodiente
11%.1034/393) rep:re L : CRACNE WL o : @l Sr.
estandyu presentes
s azordd en ampli
caternigad, \dopu*v

Estarellies y ILic.

£ael ol
Carra y .z Srta. Marias Laurga Manilde,
rejimen de l¢vp nclag por mazernidad v
lactanta,

Que se han considerado para dicho acu*rdo las recomendaciones de

ia Crjanizacidén Mundial de la Salud., =1 protoeolo de la Convencion para
la eliminacioén de toda forma de discriminacién @ cia ias muieres (CEDAW),
-y los proyectos legislativos que se encuentran en tratamiento en el
3 Parlamento Nacional, 1las cuerdos arrikaacos en otras Instituciones

niversitarias Nacionales y en un conjunto de jurisdicciones y de poderes
i del estado nacional.
!
H Que los recursos actuales y futuros del Fondo de Licencias de la
¢ UNGS tienen sustentabilidad intertemporal para sostener 1los acuerdos a
los que se arriban.

i Que a fs. 577 la Comisidén de Asunto Institucionales, sugiere
aprobar el proyecto de resolucidn.
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Universidad Nacional
de General Sarmiento

aculta 2l Rector a
que competan  al

oue el art. 16 de 1a Resclucidén {28
resolver ad-referéndum aguellas cuestiones
Conseln Superior.

POR ELLO:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE GENERAL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- aprobar el Acta Paritaria Particular gque se adiunta v forma
sarte integrante de la presente Rescoluclidn an dos (21 hoje
P ]

ARTICULO 2°.- Registres=, comuniguese « toaas las dependenclas de L
Uriiversidad Nacionali de General Sarmiento, a la APUNG3, 2 1a ADIUNGS.
Cumplideo, archivese.

RESOLUCION DE RECTCRADO (AR) N°: i %
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oamnno doe g i'ni\ erstdad Taacional e Gienerad ;\”u‘micmm seoreune vonjuniamente ln Paritaria
Parnenta el sector Docente Mo Docente que se integra con la epresentacion de ta Universidad
Naciaial de (rmcml Sarmicnio, 4 carge del i (1u>tdxn Kohan, Prof Gustavo Ruggiero vy Lic,
Pablo Donaldi. fa Asociacion det Personal Docente de la UNGS (ADHINGS) con personeria
Tvidica segin Resolucion del Ministerin de Trabajo v Seguridad Social NT 97909 v representada
en este acto par su Secrelaria General, el Abog. Matias Muraca, y estando presentes el Lic. Gaspar
Colon Dstarelles v Lic. German Pinazar la Asociacion del Personal No Docente de la UNGS
(APUNGS) con personeria Juridica. Espediente 115.158/98 (1-228-115.158/98) representada en
este acto por el Sr. Rafael Andrés Impemba v estando preseutes la Sra. Gabriela Capra y la Srta.
Maria Laura Manildo. contando ademas. en este acto con la presencia del Secretario de
Adwinistracion de la UNGS, Prol. Martin Mangas, con el objeto de acordar el régimen de licencias
por maternidad v paternidad para el personal de la Universidad Nacional de General Sarmiento.

Se presentan los criterios a tener en cuenta en dicho acuerdo:

Las citadas gremiales han presentado a los representantes paritarios de la UNGS una propuesta de
extender y ampliar el régimen de las licencias por maternidad v paternidad para el personal de la
UNGS en base a las recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud. el protocolo de la
Convencion para la eliminacion de toda forma de diseriminacion hacia las mujeres (CEDAW), Hos
provectos legislativos que se encuentran en tralamiento en el Parlamento Nacional, las acuerdos
arribados en otras [nstituciones Universitarias Nacionales y en un conjunto de jurisdicciones v de
poderes del estado nacional.

[ os r:-prex‘enlanle‘s de la UNGS han considerado la misma. analivado las normas que para ambas
plantas regulan el regimen de licencias por maternidad § pdtemxdad los recursos a ser afectados en
el tondo de Licencias, la suste nmlulidwl econdmica en fargo plaso v lac ostadisticas del personal de

Pobesdis s han Heaado a Tow sicuiontos conchiniones.

o I Convenio Colectivo e Trabaie para el Sector Noo Docents de fas Fnstituciones
Uinversitarias. Nacionales, Decreto N 306/06, establece en su artivalo 1037 que: “las
partavias particulares podedn acordar viras licencias comunes o todo of personal, on ¢pocas

detanio en que la actividad académica de cada Institucion Universitaria lo permita”.

b B Deereto N® 341379 regula e} Régimen de Licencias. Justificaciones v Franquicias del
personal Civil de fa Administracion Pablica Nacional v ante la tnexistencia de un convenio
colectivo para el sector docente se adopta ¢l referido regimen para ¢l personal de
mvestigacion v docencia.

¢. Que los recursos acluales y futuros del Fondo de Ticencias de la UNGS tienen
sustentabilidad intedemporal para sostener los acuerdos a los que se arriban,

d. Que la extension y ampliacion del universo de las licencias por maternidad v paternidad.
toda vez que se propongan aumentar los beneficios previstos en los convenios mleamm es
atribucion de la Paritaria Particular v a su vez encuentra sustento en el articulo 59 inciso b)
de la Ley de Educacion Superior que establece que corresponde a las instituciones
universitarias “lijar su regimen salarial y de administracion de personal™,

)
Por 1o expuesto, las partes acuerdan aplicar al personal no docente de planta permanente. al

personal de investigacion -docencia de carrera académica v al personal no docente v de
investigacion-docencia interino. -~ y
H
{

;
i
!
4



Tar o o tecciiteo s e e eyt oes e o oabiv acion-

. . i, : , S T S N | R T crrtov i
R PERFAS }"r'i'i‘\‘-.v,"l'l{a; S S E AL At LR R FAVESIREES 1 B RN L LURREE PN R ooy e

S Uicencia por maternidad: T trabajadons debera comunicar el ctbarazo al empleador, durnte ¢l
peher lrimestre del embaraze. con la presentaciion del certificade medico en el que conste la fecha
presumible del parto. Oneda prohibido el trabajo de personal femenino dentro de log 45 dias
anteriores v los 180 dias posteriores al parto. plazo en gque se otorgara una licencia con goce de
haberes. Con 00 dias de anticipacion a la fecha presumible de parto. la interesada podra optar
porque se le reduzea la licencia anterior al parto. que en ningin caso podra ser inferior a 30 dias.
acumulandose los dias reducidos al periodo posterior. 2n el caso de parto miltiple se ampliara en
{5 dias corridos por cada alumbramiento adicional. En el supuesto de que se adelante o difiera el
parto, se reconsiderara la fecha inicial de la licencia otorgada. de acuerdo a cuando aquél se haya
producido efectivamente. Los dias previos a la fecha a partir de la cual le hubiera correspondido
licencia por maternidad. se computaran como perindos que se conceden por afecciones o problemas
de salud de corto o largo tratamiento. Iiste mismo criterio se aplicard cn los casos de los hijos
nacidos muertos.

>« Licencia por adopeion: Fa caso de adopeion ta tabajadora tendra derecho a una ficencia con
cove de haberes de (80 dias corridos o partiv de fa fecha en que se olorgue la tenencia con lnes de
advupeton; igual bevelicio tended of trabajador gue adopte coma tuico padre al menor, Transcurrido
ese pertodo, fa situacion del trabajador adoptante quedard asimilada a la de Ta matermidad. Para
fener derecho a este benelicio deberd acreditar la decision judicial respectiva.

3. Permiso diatio por actancia: Toda trabajadora madre de lactante podrd disponer de dos petisos
de media hora duranie su jornada laboral para amamantar a su hijo. por un periodo que no podra

exceder Tos once meses desde el pacimiento, salvo casos excencionales en el que poden extendera

st el betalde unato T atmabaqgadora poded optar por acumuiar o< dos media homs, al proaey
Al il de fa jornada, o tomarlas por separado,

S acendia por paternidads Por nacimiento de hijo, u olorgamiento de la ciarda pors adopeion,

by PO T | ey . . 7 3 1 .
Bromtindis D30 corrides posterinees al parto o a1 adopeion

5o b easo de tamilias homoparentales. va sea de forma biolégica o no bi

Hogica. se aplicardn 1o
acordado en los puntos | a 4 segin corresponda.

Comunicar copia del coutenido de esta acta al Rectorado para su elevacion al Consejo Superior de
1.-_}. UNGS con el proposite de aprobar la presente Acta Paritaria Particular del Seetor Docente v No
Docente de la TINGS. ‘
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