ESTATUTO
DE LA ASOCIACION
DE DOCENTES E INVESTIGADORES
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE GENERAL SARMIENTO




CAPITULO I
DEL NOMBRE, CONSTITUCION Y DOMICILIO

ARTICULO 1: En la Ciudad de Los Polvorines, a los quince dias del mes de
septiembre de 2005, queda constituida la Asociacién de Docentes e Investigadores de
la Universidad Nacional de General Sarmiento (A.D.l.U.N.G.S.), con asiento y domicilio
legal en la calle Juan M. Gutiérrez 1150 de la localidad de Los Polvorines, provincia de
Buenos Aires, en la forma en que lo establece el presente estatuto, como una entidad
sindical de primer grado. Su zona de actuacion sera el territorio que abarquen todas
las dependencias de la Universidad Nacional de General Sarmiento, en las que
desarrollen su actividad los/as docentes e investigadores/as de cualquier categoria,
regulares, interinos o contratados, de la Universidad Nacional de General Sarmiento,
bajo cualquiera de las modalidades existentes, quienes podran formar parte de esta
Asociacion.

Anterior: contratados en relacion de dependencia

CAPITULO Ii )
DE LOS OBJETIVOS Y FINES DE LA ASOCIACION

ARTICULO 2: Constituye el objetivo de esta Asociacién el ejercicio de todos los
derechos y acciones tendientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo y de
vida de los/as trabajadores/as que represente, y la defensa de sus intereses
profesionales, sindicales, mutuales, educacionales, sociales y econdémicos. Son sus
fines principales:

a) Ejercer la defensa de los intereses y derechos individuales y colectivos de los/las
educadores/as e investigadores/as en lo laboral, gremial, profesional o cultural.

b) Peticionar ante las autoridades publicas y demas organismos correspondientes, la
adopcion de medidas tendientes a mejorar o mantener las condiciones profesionales,
econémicas, sociales, culturales y previsionales de los/las educadores/as e
investigadores/as, tanto en actividad y pasividad, como también de los/as aspirantes a
cargo y provisionales.

c) Participar y coadyuvar en la elaboracién de leyes y decretos laborales y
previsionales, en la modificacion de los ya existentes y asegurar su plena vigencia.

d) Realizar toda actividad licita que tenga por fin conquistar mejoras de toda indole
para la docencia e investigacion sin discriminacién alguna.

e) Alentar el pleno funcionamiento de los mecanismos de promocion de carrera.

f) Luchar por una justa retribucion salarial de los/las docentes e investigadores/as de la
UNGS.

g) Sostener su accionar sobre la base de que la educacién es un derecho popular, y
que por lo tanto constituye una funcién imprescindible, indelegable e inalienable del
estado. Educacion que debera ser laica y gratuita.

h) Bregar por la consolidacién de un régimen de trabajo estable para todos los/las
trabajadores/as universitarios/as, bajo las formas institucionalmente convenidas,
tendiente a eliminar las figuras derivadas de la contratacion flexible o temporal, para
asegurar una mejora en la calidad del trabajo educativo.

i) Propender a la vinculacion con las demas entidades gremiales, profesionales,
culturales, tanto en el orden nacional como continental y mundial, cuyos fines y
objetivos concuerdan con los principios sustentados por esta Asociacion.

j) Participar en los encuentros, asambleas o congresos de orden nacional e
internacional, cuando éstos debatan problemas que interesen a los/las docentes en
particular o a los/las trabajadores/as en general, representando a los/las educadores e
investigadores/as de la UNGS.

k) Adherir y/o desafiliarse a Federaciones y Confederaciones.



I) Promover cursos de perfeccionamiento y capacitacion laboral, sindical y profesional;
sostener bibliotecas; efectuar publicaciones y realizar todo tipo de actividad cultural.

m) Bregar por la mejora de los servicios sociales y de turismo de los/as asociados/as,
por medios propios 0 por convenio con otras asociaciones. Promover y otorgar
beneficios a los/as afiliados/as, los que podran realizarse a través de descuentos en el
recibo de sueldo.

n) Bregar por la integracion de la Universidad con el medio local, provincial y nacional.
) Bregar por la defensa irrestricta de los derechos humanos.

0) Bregar por la ampliacion del presupuesto educativo nacional.

p) Impulsar la actualizacién del/de la docente en forma gratuita.

q) Realizar acciones para construir un ambiente de trabajo seguro que cumpla con
todas las normas de seguridad e higiene.

r) Realizar acciones para construir un ambiente de trabajo libre de toda forma de
discriminacién.

s) Realizar acciones para construir un ambiente de trabajo y una sociedad libre de
sexismo y de toda forma de desigualdad y discriminacion basada en el género u
orientacion sexual.

CAPITULO Il
DE LOS/LAS ASOCIADOS/AS

ARTICULO 3: Son afiliados/as a esta asociacién sindical de trabajadores/as los/las
docentes e investigadores/as de cualquier categoria, regulares, interinos o contratados
bajo cualquiera de las modalidades existentes, en actividad en la Universidad Nacional
de General Sarmiento y todas sus dependencias, y que hubieran solicitado su
admision, suscribiendo la solicitud respectiva.

ANTERIOR: en actividad bajo relacion de dependencia

ARTICULO 4: El ingreso como asociado/a debera solicitarlo el/la aspirante llenando y
firmando una ficha con sus datos en la que consignara su apellido y nombre, domicilio,
edad, nacionalidad, tipo y numero de documento de identidad, lugar donde trabaja con
especificacion de la fecha de ingreso a la Universidad Nacional de General Sarmiento
o cualquiera de sus dependencias, cargo y la tarea que realiza. La Comision Directiva
resolvera respecto a la solicitud de afiliacion dentro de los 30 dias contados desde su
presentacién. Transcurrido dicho lapso sin que hubiera decision al respecto, se la
considerara aceptada. En caso de duda respecto al derecho de asociacion del/ de la
postulante, la interpretacion sera amplia, y favorable a la agremiacion. En el supuesto
de rechazo de la solicitud, la Comision Directiva elevara los antecedentes con los
fundamentos de su decisiéon a la primera Asamblea General, para su consideracion.
De confirmarse por la Asamblea la denegatoria a la solicitud de afiliacion, el/la
peticionante podra recurrir esta decisién ante la justicia laboral.

ARTICULO 5: Son exclusivas causales de rechazo de la solicitud de afiliacion:

a) Incumplimiento de los requisitos de forma exigidos por este estatuto.

b) No desempefarse como docente o investigador/a de la Universidad.

c) Haber sido objeto de expulsién por un sindicato sin que haya transcurrido un (1) afo
desde la fecha de tal medida.

d) Hallarse procesado/a o haber sido condenado/a judicialmente por la comision de un
delito en perjuicio de una asociacion sindical de trabajadores si no hubiese
transcurrido un lapso igual al plazo de prescripcion de la pena contado desde que la
sancién hubiera terminado de cumplirse.

Si el érgano directivo resolviera el rechazo de la solicitud de afiliacion, debera elevar
todos los antecedentes, con los fundamentos de su decision, a la primera asamblea,
para ser considerado por dicho cuerpo deliberativo.

Para desafiliarse, el/la trabajador/a debera presentar su renuncia a la asociacion



sindical por escrito. El 6rgano directivo podra, dentro de los treinta (30) dias de la
fecha de recibida, rechazarla, si existiere un motivo legitimo para expulsar al afiliado
renunciante. No resolviéndose sobre la renuncia en dicho plazo, o resolviéndose su
rechazo en violacion a lo dispuesto, se considerara automaticamente aceptada.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/LAS ASOCIADOS/AS

ARTICULO 6: Los/as asociados/as gozaran de todos los derechos que les otorga el
presente estatuto y el uso de los servicios de la institucion.

ARTICULO 7: Los/las afiliados/as tendran derecho a elegir y ser elegidos/as para
desempenar cargos directivos y/o representativos, conforme las previsiones del
presente estatuto.

ARTICULO 8: Mantendran la afiliacion:

a) Los/las jubilados/as.

b) Los/las asociados/as que interrumpan la prestacion de tareas por invalidez,
accidente o enfermedad.

c¢) Los/las desvinculados/as de la institucion por un lapso de ocho meses.

SE SUPRIME el punto d) los asociados que deban prestar el servicio militar
obligatorio.

ARTICULO 9: Losl/las asociados/as tendran derecho, sin perjuicio de lo establecido en
el articulo 6 del presente, a:

a) Recibir los beneficios sociales que la organizacion otorga de acuerdo a las
reglamentaciones internas.

b) Exigir que se defiendan sus intereses profesionales.

c) Elevar a los cuerpos organicos todo proyecto que estimen de interés colectivo.

d) Ser amparados/as en todas aquellas incidencias en que sea necesaria su defensa.

ARTICULO 10: Constituyen obligaciones del/de la asociado/a:

a) Respetar y hacer respetar este estatuto, las normas que en consecuencia se dicten
y las decisiones de los cuerpos que participan en el gobierno de la Asociacion.

b) Cumplir y ejecutar las medidas de accion directa dispuestas, con arreglo a los
estatutos.

c) Mantener al dia las cuotas y contribuciones sociales, asi como cualquier otra
obligacion de caracter econémico.

d) Comunicar cualquier cambio de domicilio, donde se tendran por validas las
notificaciones de los cuerpos organicos.

ARTICULO 11: El/la asociado/a dejara de serlo por fallecimiento, renuncia, expulsion,
o cancelacion de la afiliacion.

ARTICULO 12: Seran causales de cancelacion de la afiliacion:

a) Cuando el/la afiliado/a cese en el desempefio de su actividad como investigador/a o
docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, excepto que dicho cese se
produzca por jubilacion, accidente o invalidez. Para el caso de quedar desocupado/a o
desvinculado/a, el/la afiliado/a conservara su condicion de tal hasta ocho meses
transcurridos desde la ruptura de la relacién laboral, lapso que se computara desde la
finalizacion en el supuesto de los/as afiliados/as que desempefien cargos
representativos.

b) Mora en el pago de la cuota social y contribuciones, sin regularizar esta situacion en
el plazo de tres meses a partir de que la Asociacién le intime en forma fehaciente a
hacerlo.



CAPITULO V
DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 13: Las sanciones disciplinarias de aplicacién a los/las asociados/as son,
taxativamente:

a) Apercibimiento.

b) Suspension.

c) Expulsion.

En todos los supuestos de sancidn, sera necesaria la substanciacién de un sumario
previo, que garantice el derecho de defensa del/la asociado/a.

ARTICULO 14: EIl apercibimiento y/o suspension pueden ser adoptados con el voto
afirmativo de las dos terceras partes del total de los miembros de la Comisién
Directiva. La apelacién de estas medidas sera concretada ante la primera Asamblea
convocada por la Asociacion.

ARTICULO 15: La expulsién sélo puede ser resuelta por Asamblea Extraordinaria, por
las causales fijadas en este Estatuto, a propuesta de la Comision Directiva, y
garantizando plenamente el derecho de defensa.

ARTICULO 16: Constituye causal de apercibimiento la falta leve a las decisiones de
los érganos de la Asociacion.

ARTICULO 17: Constituyen causales de suspension:

a) Faltas reiteradas que hubieren merecido apercibimiento.

b) Violaciones estatutarias e incumplimientos a las decisiones de los 6rganos de la
Asociacion, cuya importancia justifique la medida y que no ameriten por su gravedad
causal de expulsion.

c) Obtencion de beneficios econdmicos a partir de engafios u ocultamientos
perpetrados contra la Asociacion.

d) Actos de violencia contrarios a las medidas de fuerza dispuestas por los cuerpos
organicos de la asociacion.

e) Actos de discriminacion, acoso laboral y/o violencia de género que por su gravedad
no ameriten la expulsién.

ARTICULO 18: En ningin caso la suspensién de un/a asociado/a excedera de
cuarenta y cinco dias, ni sera dispuesta sin previa vista al/a la afiliado/a de los cargos
en que se funda, otorgandosele un plazo de diez dias habiles desde la notificacion,
para efectuar ofrecimiento de prueba y su descargo. El/la asociado/a sancionado/a
conserva su derecho a elegir y ser elegido/a en los términos de este estatuto, salvo
cuando la suspensién se fundara en los supuestos del inciso d) del Art. 5, en cuyo
caso durara el tiempo que dure el proceso o el plazo de prescripcién de la pena si
hubiere condena.

El/la afiliado/a suspendido/a podra recurrir la medida disciplinaria ante la primera
asamblea convocado por la Asociacién y tendra derecho a participar de la sesién del
cuerpo respectivo con voz y voto.

ARTICULO 19: La Comisién Directiva sélo podra suspender preventivamente a
miembros de la misma con el voto afirmativo de los 2/3 del total de sus miembros. La
suspension no podra exceder de cuarenta y cinco dias, y en el supuesto de existir
causales de expulsion por actos cometidos por miembros de la Comision Directiva,
dentro del lapso de suspension se convocara a Asamblea Extraordinaria, la que
decidira en definitiva. EI miembro cuya conducta se cuestione podra efectuar su
descargo dentro de los 10 dias posteriores al tratamiento del tema ante la Comisién
Directiva, y tendra derecho a participar en las deliberaciones de la Asamblea, con voz
y voto.



ARTICULO 20: La expulsién del/de la asociado/a es facultad privativa de la Asamblea
Extraordinaria, pudiendo la Comisién Directiva recomendar esta medida disciplinaria a
la misma, elevando los antecedentes del caso. Se dara traslado al/a la asociado/a de
las imputaciones que se encuadren en algunas de las causas que taxativamente
establece este estatuto.

El/la asociado/a podra efectuar su descargo dentro de los 10 dias posteriores al
tratamiento del tema ante la Comisién Directiva, y tendra derecho a participar en las
deliberaciones de la Asamblea, con voz y voto. La expulsién de un/una asociado/a
s6lo sera posible cuando se acredite que se halla comprendido/a en uno de los
siguientes supuestos:

a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido decisiones de los
cuerpos directivos o resoluciones de los cuerpos deliberativos cuya importancia
justifique la medida.

b) Colaborar con los/las empleadores/as en actos que importen practicas desleales
declaradas judicialmente.

¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los/las empleadores/as, con motivo u
ocasion del ejercicio de cargos sindicales.

d) Haber sido condenado/a por la comisién de delito en perjuicio de una asociaciéon
sindical.

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a la asociacion
sindical o haber provocado graves desérdenes en su seno.

f) Actos de discriminacion, acoso laboral y/o violencia de género que por su gravedad
ameriten la expulsion.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO Y RECURSOS

ARTICULO 21: El patrimonio social estara formado por:

a) Las cuotas y contribuciones que abonen mensualmente los/as asociados/as, como
asi también las contribuciones extraordinarias. Todas las cuotas, cotizaciones o
contribuciones mensuales, como las de caracter extraordinario deberan ser resueltas
por la Asamblea Extraordinaria.

b) El capital depositado en bancos y los intereses que devenguen.

c) Los bienes adquiridos o que se adquieran en el futuro y sus frutos.

d) Las donaciones y legados.

e) El producido de las actividades culturales, sociales y artisticas que desarrolle la
asociacion.

f) Cualquier otro ingreso licito que permita cumplir con los fines de la Asociacion y que
no comprometa su autonomia sindical.

ARTICULO 22: Los fondos sociales, asi como todos los ingresos, sin excepcion, seran
depositados en uno 0 mas entidades bancarias legalmente habilitadas para recibirlos,
que la Comision Directiva establezca, a nombre de la Asociacién y a la orden conjunta
de dos de las siguientes firmas: del/de la Secretario/a General y/o Secretario/a
Adjunto/a y/o Secretario/a de Administracion y Finanzas. La Comision Directiva
asignara una suma fija para gastos menores.

REEMPLAZA A: ARTICULO 22: Los fondos sociales, asi como todos los ingresos, sin
excepcioén, seran depositados en uno o mas bancos publicos legalmente habilitados
para recibirlos, que la Comision Directiva establezca, a nombre de la Asociacién y a la
orden conjunta del Secretario General y/o Secretario Adjunto y/o Secretario de
Hacienda y Administrativo. La Comision Directiva asignara una suma fija para gastos
menores.

ARTICULO 23: El ejercicio econémico financiero sera anual y debera cerrarse el 30 de



junio de cada afo o cuando la autoridad administrativa lo determine. De cada ejercicio
se confeccionara la correspondiente memoria, inventario y balance general,
acompafandose con los cuadros de pérdidas y ganancias, movimientos de fondos y
asociados/as, los que deberan ser sometidos a Asamblea Ordinaria, que se realizara
dentro de los noventa dias del cierre del ejercicio financiero.

CAPITULO VII
DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO 24: Los 6rganos de la Asociacién son:

Asamblea General de Asociados/as.

Comision Directiva

Comision Revisora de Cuentas

Junta Electoral

Cuerpo de Delegados y Delegadas

Para ser miembro de la Comision Directiva y de la Comisién Revisora de Cuentas,
el/la asociado/a debera ser mayor de edad, no tener inhibiciones civiles ni penales,
estar afiliado/a, tener una antigiedad de dos afios en la afiliacion y encontrarse
desempefando la actividad durante dos afios.

El setenta y cinco por ciento de los cargos directivos y representativos deberan ser
desempenados por ciudadanos/as argentinos; el/la titular del cargo de mayor jerarquia
y su reemplazante estatutario deberan ser ciudadanos/as argentinos.

ESTE ULITMO PARRAFO NO NOS GUSTA PERO SEGUN LA LEY DE
ASOCIACIONES SINDICALES (art 18) NO LO PODEMOS SACAR.

CAPITULO VIll
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS/AS

ARTICULO 25: La Asamblea General de Asociados/as es el maximo érgano de la
Asociacion. Podran participar de la misma todos los/las asociados/as. La misma podra
reunirse en sesiones ordinarias 0 en sesiones extraordinarias.

ARTICULO 26: La Asamblea Ordinaria se realizara anualmente, dentro de los noventa
dias del cierre del ejercicio financiero anual. Sera convocada por la Comisién Directiva
de la Asociacién con treinta dias de anticipacibn como minimo y sesenta como
maximo de la fecha de su realizacion, asegurando la adecuada publicidad de la
realizacion y temario de la misma en los lugares de desarrollo de tareas y en un diario
de circulacién en el radio de la zona de influencia de la Universidad Nacional de
General Sarmiento, que aseguren la participacion de los/as asociados/as, ajustandose
a lo dispuesto por la ley de asociaciones sindicales y este estatuto, en cuanto al
régimen de convocatoria. Debera comunicarse el temario de la misma al Cuerpo de
Delegados y Delegadas al efecto de su difusién en las bases.

ARTICULO 27: El quérum para su funcionamiento se obtendra con la presencia del
cincuenta por ciento (50 %) de los/las asociados/as. Pasados treinta minutos de la
hora fijada para la iniciacion, la Asamblea podra sesionar con los/las asociados/as
presentes.

ARTICULO 28: La Asamblea Ordinaria tendra las siguientes atribuciones:

a) Fijacion de la politica gremial y demas actividades de la Asociacion.

b) Consideracion de la memoria y balance anuales; con una anticipacion no menor de
30 dias a la fecha de la asamblea respectiva, los instrumentos pertinentes deberan
ponerse a disposicion de los afiliados.

c) Todos los asuntos de la Asociacidon que no sean exclusiva atribucién de la Asam-
blea Extraordinaria.



ARTICULO 29: La Asamblea General Extraordinaria de asociados/as podra ser
convocada por la Comision Directiva o por solicitud suscripta por el diez por ciento
(10%) de los/las asociados/as. La Asamblea debera ser convocada con no menos de
cinco dias de anticipacion. La misma debera ser publicitada convenientemente en un
diario de circulacion en el radio de influencia de la Universidad Nacional de General
Sarmiento, a fin de asegurar el conocimiento del orden del dia, lugar de reunion y
requisitos para participar en la misma. El quérum para que la Asamblea Extraordinaria
pueda sesionar se obtendra con la presencia del 50% de los/las asociados/as.
Pasados treinta minutos de la hora fijada en la convocatoria, la misma se celebrara
con la cantidad de afiliados/as presentes.

La Asamblea Extraordinaria tendra las siguientes atribuciones:

a) Eleccion de dos asociados/as para refrendar el acta.

b) Modificacién de cuotas y contribuciones de los asociados.

c) Expulsién de afiliados/as.

d) Enjuiciamiento y sancion a miembros de la Comision Directiva o pedidos de
revocatoria de mandatos.

e) Disposicién y levantamiento de medidas de fuerza por simple mayoria de los
asociados/as presentes.

f) La reforma del estatuto.

g) La adquisicion y venta de bienes inmuebles.

h) La integracion o desvinculacion a organizaciones de orden nacional que agrupen a
los/as trabajadores/as docentes universitarios/as y/o docentes en general. La
resolucion que decida la integracidn o desvinculacion, debera adoptarse con un
minimo de votos de la mitad mas uno de los/las asociados/as presentes.

i) El debate y la aprobacién de anteproyectos de Convenciones Colectivas de Trabajo.
j) Designar a los miembros de la Junta Electoral.

k) Elegir los representantes paritarios de la Asociacion para la discusion y tratamiento
de Convenciones Colectivas de Trabajo para los/as trabajadores/as docentes
universitarios/as de la Universidad Nacional de General Sarmiento, como asimismo el
otorgarle mandato para dichos ambitos de negociacion colectiva.

I) Resolver sobre los recursos presentados por los/las afiliados/as que hubieran sido
objeto de apercibimiento y suspensién.

m) El debate sobre la disolucion de la entidad.

SE ELIMINA EL INC A) Eleccion de la Comision Directiva de la Asamblea. POR
CONTRADICCION CON EL ART 30 PARTE SUBRAYADA EN GRIS.

ARTICULO 30: En la asamblea las decisiones se adoptaran por simple mayoria de
votos y se votara por signos. La propia asamblea, sin embargo, podra disponer que se
efectue votacion nominal o secreta. El/la presidente solo vota en caso de empate. La
presidencia no permitira en las asambleas las discusiones ajenas al orden del dia ni
las relativas a cuestiones susceptibles de alterar la armonia y el respeto que los/as
asociados se deben. Cada asociado/a podra hacer uso de la palabra dos veces y el/la
autor/a de la mocion en debate hasta tres veces sobre el mismo asunto, salvo
autorizacion de la asamblea, ante pedido expreso o en caso de que por la importancia
de la cuestion se declare libre el debate. La palabra sera concedida por la presidencia,
atendiendo al orden en que sea solicitada. Los miembros de la Comision Directiva y la
Comision Revisora de Cuentas no podran votar en la consideracién de la memoria,
balance e inventario general, ni en las cuestiones referentes a su responsabilidad. Las
asambleas seran presididas por el/la Secretario/a General y, en su ausencia, por el
Secretario/a Adjunto/a. Si ninguno de los/as dos se encontrara presente, se designara
un presidente entre los presentes. Sera Secretario/a de Actas de las Asambleas quien
esté a cargo de la Secretaria de Administracién y Finanzas, en su ausencia se
designara por votacion en la Asamblea a un afiliado/a que lo reemplace. Cuando
alguna cuestion esta sometida a la asamblea, mientras no se tome una resolucion no
puede considerarse otra, excepto las mociones relativas a cuestiones de orden o
previas. Son cuestiones de orden las formuladas con miras al encauzamiento de las



deliberaciones o a su clausura. Se consideraran tales las que propongan que se
levante la sesién; que se pase a cuarto intermedio; que se declare libre el debate; que
se cierre la lista de oradores/as con los/las inscriptos/as en ese momento; que se
cierre la lista de oradores/as con los/as que deseen inscribirse; que se cierre el debate
sin nuevas intervenciones. Son mociones previas las que pretenden que se aplace la
consideraciéon de un asunto, que se declare que no hay lugar a deliberar, o que se
altere el orden del dia. Tanto las de orden como las previas deben fundarse
brevemente, ser puestas inmediatamente a votacién sin discusién y aprobadas por
simple mayoria de votos y podran repetirse en la misma sesién sin que ello importe
reconsideracion.

CAPITULO IX
DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 31: La Comisién Directiva estara integrada por los siguientes cargos:

a) Un/a Secretario/a General; un/a Secretario/a Adjunto/a; un/a Secretario/a de
Administracion y Finanzas; un/a Secretario/a de Prensa y Comunicacioén; un/a
Secretario/a de Accion Gremial y Organizacion; y un/a Secretario/a de Géneros
y Derechos Humanos.

ANTERIOR a) un secretario general; un secretario adjunto; un secretario de hacienda
y administrativo; un secretario de prensa y comunicacion; un secretario de accion
social, cultura y derechos humanos

b) Cinco vocales titulares y cinco vocales suplentes.
ANTERIOR b)cuatro vocales titulares y cuatro vocales suplentes

El mandato de todos sus integrantes tendra una duracién de TRES afos y sus
integrantes podran ser reelectos. No existe ningun tipo de incompatibilidad para
ejercer un cargo en la Comision Directiva y otro de congresal y/o delegado/a en forma
simultanea salvo lo dispuesto en el articulo 50.

Anterior: DOS afos

ARTICULO 32: La Comisién Directiva representa a la Asociacién a través del/de la
Secretario/a General o quien se halle autorizado por ella para tal fin. EI quérum para el
funcionamiento de la Comisién Directiva requerira la presencia de SEIS de sus
miembros. Todas las decisiones de este cuerpo se tomaran por mayoria simple. La
Asociacién sera dirigida, administrada y representada por la Comision Directiva.
Anterior: Quorum de 5 miembros

ARTICULO 33: Los miembros de la Comision Directiva no podran ocupar ninguno de
los siguientes cargos: Rector/a, Vice-rector/a, Secretario/a de la Universidad, Decano/
a de Instituto o Secretario/a de los institutos.

ANTERIOR: El Secretario General y el Secretario Adjunto no podran pertenecer al
mismo instituto universitario. Los miembros de la Comision Directiva no podran ocupar
ninguno de los siguientes cargos: rector, vice-rector, secretario de universidad, director
de instituto o coordinadores de formacion, investigacion y servicios de los institutos.

ARTICULO 34: Los miembros de la Comisién Directiva seran elegidos por el padrén
completo de afiliados/as de la Asociacion y duraran TRES anos en sus mandatos,
pudiendo ser reelectos. El/la Secretario/a General no podra ser electo para mas de
dos periodos consecutivos, es decir, no podra ocupar el cargo por mas de seis afios
consecutivos, debiendo dejar pasar un periodo para ocupar nuevamente el mismo
cargo. Los cargos de la Comisién Directiva seran revocables con el voto favorable del



51% del padron reunido en Asamblea General Extraordinaria.

ANTERIOR: duraran DOS afios en sus mandatos /no podra ser electo por mas de
TRES periodos consecutivos, es decir, no podra ocupar el cargo por mas de 6 afos
consecutivos...

ARTICULO 35: En caso de renuncias en la Comisién Directiva que dejen a ésta sin
posibilidad de formar quérum, los renunciantes no podran abandonar sus cargos,
subsistiendo su responsabilidad hasta que asuma en sus funciones una Junta
provisional de tres miembros designada por una Asamblea que debera ser convocada
por los miembros que queden de la Comisién Directiva, a cuyo cargo quedaran las
gestiones administrativas urgentes, debiendo convocar a elecciones dentro de los
cinco dias, las que deberan realizarse en un plazo no mayor de noventa dias. En caso
de acefalia total de la Comisién Directiva, el llamado a Asamblea quedara bajo la
responsabilidad de la Comisién Revisora de Cuentas. En caso de abandono, ademas
de las responsabilidades legales pertinentes, se podra considerar la expulsion de la
institucion por la causal establecida en el inciso a) parrafo 2° del art. 20 del presente
estatuto.

ARTICULO 36: En el supuesto de renuncia, remocién o ausencia del/la Secretario/a
General, su lugar lo ocupara el/la Adjunto/a.

ARTICULO 37: En caso de renuncia, remocion o ausencia del/la Secretario/a General
y Secretario/a Adjunto en forma coincidente, el cargo de Secretario/a General sera
desempenado provisoriamente por el/la Secretario/a de Administracion y Finanzas,
debiendo la Comision Directiva convocar a elecciones dentro de los cuarenta y cinco
dias para cubrir los cargos vacantes.

ANTERIOR: En caso de renuncia, remociéon o ausencia de Secretario General y
Secretario/a Adjunto en forma coincidente, el cargo de Secretario General sera
desempefado provisoriamente por uno vocal titular, debiendo la Comision directiva
convocar a elecciones dentro de los cuarenta y cinco dias para cubrir los cargos
vacantes

ARTICULO 38: Los/las cinco vocales titulares y sus suplentes representaran al
personal de los cuatro institutos que integran la Universidad y al de la Escuela
Secundaria a fin de asegurar una mayor y mas profunda participacién democratica al
interior de la Asociacion. En caso de licencia, ausencia, fallecimiento o cualquier otra
causa que ocasione la vacante transitoria o permanente de un vocal titular, entrara a
desempenar esas funciones el vocal suplente correspondiente al Instituto o Escuela
involucrado.

ANTERIOR: Los cuatro vocales titulares y sus suplentes representaran al personal de
los cuatro institutos que integran la Universidad a fin de asegurar una mayor y mas
profunda participacién democratica al interior de la Asociacion. En caso de licencia,
ausencia, fallecimiento o cualquier otra causa que ocasione la vacante transitoria o
permanente de un vocal titular, entrara a desempenfar esas funciones el vocal suplente
correspondiente al Instituto involucrado

CAPITULO X )
DE LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION DIRECTIVA

ARTICULO 39: Son deberes y atribuciones de la Comisién Directiva:

a) Cumplir y hacer cumplir este estatuto.

b) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de Asambleas y las que ella misma adopte
por si.



c) Celebrar sesiones ordinarias mensuales, y todas las que le sean solicitadas por el/la
Secretario/a General o por cuatro de sus miembros.

d) Presentar a la Asamblea la memoria, balance e inventario de la marcha de la
Asociacion.

e) Convocar conforme lo establece este estatuto a Asambleas.

f) Organizar y reglamentar departamentos especializados dependientes de sus
secretarias.

g) Llevar los libros y registros de ley.

h) Organizar las asesorias letradas, contables y técnicas necesarias para la seguridad
de los actos legales y administrativos.

i) Contratar al personal necesario para el desarrollo del inciso anterior.

ARTICULO 40: Cuando un miembro de la Comisién Directiva faltare injustificadamente
a tres reuniones consecutivas o cinco alternadas en el periodo de un afo, sera
considerado dimitente. Al respecto la Comisién Directiva podra suspenderlo en sus
funciones provisoriamente, de acuerdo a lo establecido en el Art. 18 de este estatuto,
asegurando al miembro sancionado la notificacién de tal medida y el que pueda
formular su descargo ante la Comision Directiva en su siguiente reunién, debiéndose
incluir el tema en el orden del dia de la primera asamblea extraordinaria para que
resuelva en definitiva.

CAPITULO XI
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS/AS SECRETARIOS/AS

DEL/DE LA SECRETARIO/A GENERAL

ARTICULO 41: El/la Secretario/a General de la Asociacion es el representante legal y
natural de la misma en todos sus actos. Sus deberes y atribuciones son las siguientes:
a) Ejercer la representacion legal de la Asociacion.

b) Firmar todas las resoluciones, escrituras publicas y documentos necesarios,
juntamente con el/la Secretario/a respectivo/a.

c¢) Firmar documentos de pago con cualquiera de los/las secretarios/as habilitados/as a
ese efecto.

d) Firmar las actas de sesiones junto al/a la Secretario/a de Administracion y Finanzas.
e) Convocar a reuniéon de Comisién Directiva.

f) Presidir las reuniones de la Comisién Directiva con voz y voto.

g) Redactar la memoria.

h) Proveer lo necesario para que el desenvolvimiento de la Comisién Directiva tienda a
ejecutar fielmente las politicas dispuestas en las Asambleas.

i) Firmar la aceptacién de las afiliaciones que hayan sido aprobadas.

DEL/DE LA SECRETARIO/A ADJUNTO/A

ARTICULO 42: Ellla Secretario/a Adjunto/a es el/la colaborador/a natural del/de la
Secretario/a General y participara en todas las tareas que éste/a o la Comision
Directiva le asignen. Reemplazara al/a la Secretario/a General en caso de ausencia
temporaria o definitiva, con sus funciones y atribuciones.

DEL/DE LA SECRETARIO/A DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ARTICULO 43: El/la Secretario/a de Administracién y Finanzas se encarga de:

a) La administracion contable de la Asociacion.

b) Abonar las 6rdenes de pago, previa autorizacion del/de la Secretario/a General,
debidamente timbradas con el sello de la Asociacion.

c) Llevar la contabilidad y los libros de ley.

d) Efectuar los pagos autorizados por la Comisién Directiva.



e) Recibir y controlar los informes mensuales de gastos elevados por los responsables
de cada Secretaria.

f) Preparar anualmente el balance e inventario, los que seran puestos a consideracion
de la Comisién Directiva y elevados posteriormente a la Asamblea General Ordinaria.
g) Depositar en las cuentas de la Asociacion todo el dinero que ingrese a la misma.

h) Disponer en su custodia las sumas que en concepto de caja chica disponga la
Comision Directiva.

i) Presentar a la Comision Directiva un informe mensual de caja y poner a disposicion
de la Comisiéon Revisora de Cuentas, toda vez que ésta lo solicite, los libros de
contabilidad y comprobantes correspondientes.

j) Confeccionar un proyecto de presupuesto semestral y calculo de recursos que
debera ser aprobado por la Comisién Directiva.

k) Firmar el recibo de los aportes recibidos y cualquier otro que signifique el manejo de
fondos de la Asociacion.

[) Mantener actualizado el padron de asociados de la Asociacion, conforme a las altas
y bajas en la afiliacion.

m) Llevar las actas de Comision Directiva y de Asamblea.

n) Supervisar el personal administrativo.

o) Proponer, organizar y ejecutar, con la asistencia de otros miembros de la Comisién
Directiva, beneficios sociales hacia los/as afiliados/as; asi como también acciones
sociales dirigidas hacia la comunidad.

CAMBIA EL NOMBRE ANTERIOR: SECRETARIO DE HACIENDA Y FINANZAS. EI
proyecto de presupuesto es semestral en vez de trimestral. Y se corrige el inciso €) ya
gue no tenemos comisiones internas sino Secretarias.

DEL/ DE LA SECRETARIO/A DE ACCION GREMIAL Y ORGANIZACION

ARTICULO 44: El/la Secretario/a de Accién Gremial y Organizacion se encarga de:

a) Organizar el Cuerpo de Delegados y Delegadas.

b) Coordinar el trabajo gremial con los Delegados y Delegadas.

c) Asesorar a los/as afiliados/as en relacion a sus derechos sindicales, previsionales y
juridicos en general.

d) Atender las cuestiones gremiales y mutualistas de la Asociacion.

e) La organizacion de todas las actividades de protesta y difusion que la asociacion
defina.

f) Firmar documentacion.

NUEVO
DEL/ DE LA SECRETARIO/A DE PRENSA Y COMUNICACION

ARTICULO 45: El/la Secretario/a de Prensa y Comunicacién se encarga de:
a) Redactar los comunicados.

b) Difundir todo lo concerniente a las actividades de la Asociacion.

c) Mantener contacto con los medios de difusion en general.

d) Dar curso a las convocatorias.

e) Firmar documentacion.

f) Controlar las obligaciones emergentes del estatuto social.

g) Desarrollar una permanente accion para afiliar a trabajadores/as.

h) Elaborar y controlar el padrén electoral.

ANTERIOR: DEL SECRETARIO/A DE PRENSA Y COMUNICACION
ARTICULO 45: El Secretario/a de prensa y comunicacién se encarga de:
a) redactar los comunicados;

b) difundir todo lo concerniente a las actividades de la Asociacion;

¢) mantener contacto con los medios de difusion en general;



d) dar curso a las convocatorias;
e) firmar documentacién.”

DEL/DE LA SECRETARIO/A DE GENEROS Y DERECHOS HUMANOS

ARTICULO 46: El/ la Secretario/a de Géneros y Derechos Humanos se encarga de:

a) Proponer politicas especificas tendientes a la igualdad de género y a la erradicacion
de toda forma de discriminacion y violencia basada en el género y la orientacion
sexual.

b) Atender todas las consultas de los/as afiliados/as en relacién a sus derechos a un
ambiente de trabajo libre de toda forma de discriminacion y violencia por razones de
género y orientacion sexual.

c) Proponer politicas especificas tendientes a la promocién y defensa de los derechos
humanos.

d) Establecer contacto con otros organismos o instituciones a los efectos especificos
de su actividad.

e) Difundir su accionar entre los/as afiliados/as.

f) Integrar las instancias que cree la Comisién Directiva con el objetivo de abordar las
situaciones de violencia de género que involucren a los/as afiliados/as.

ANTERIOR: DEL SECRETARIO DE ACCION SOCIAL, CULTURA Y DERECHOS
HUMANOS

ARTICULO 46: El Secretario de accion social, cultura y derechos humanos se encarga
de:

a) proponer el cronograma de actividades deportivo/culturales y de recreacion a
desarrollar por la Asociacion;

b) establecer contacto con otros organismos o instituciones a los efectos especificos
de su actividad;

c¢) la vinculacion con los organismos de derechos humanos;

e) desarrollar el area de turismo.

DE LOS/LAS VOCALES

ARTICULO 47: Los/las vocales colaboraran con las distintas secretarias, conforme
distribucion de funciones y tareas que se decidird en el propio seno de la Comision
Directiva.

CAPITULO XII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

ARTICULO 48: La Comisién Revisora de cuentas se integrara con tres miembros
titulares y un suplente. Seran elegidos en la Asamblea General Ordinaria a simple
mayoria de votos y duraran un afio en sus funciones.

Son funciones de esta Comision:

a) Revisar el movimiento de caja de la institucion como asimismo, toda cuenta especial
o crédito, cualquiera sea su origen, y elevar los informes que requiera el/ la Secretario/
a General de la Asociacion.

b) Realizar arqueos de caja, comprobacién y saldos cada seis meses.

c) Denunciar de inmediato y por escrito a la Comision Directiva cualquier irregularidad
que notaren o, si a su juicio, dicha irregularidad no fuese normalizada debidamente en
el plazo de treinta dias de haber tomado conocimiento de la misma la Comision
Directiva, elevaran los antecedentes a la primera Asamblea Extraordinaria que se
realice.

d) Revisar y visar el balance anual, y cuadro de pérdidas y ganancias.



CAPITULO Xl
DEL CUERPO DE DELEGADOS Y DELEGADAS

ARTICULO 49: El cuerpo de delegados y delegadas se integrara con los/las
delegados/as del personal de cada Instituto y de la Escuela Secundaria. Sesionara de
forma trimestral, y lo hara también en cada oportunidad que la Comision Directiva lo
convoque por decision propia o a pedido de la tercera parte de sus integrantes.

Los/ las delegados/as de base tendran la triple funcion de representar a los/las
trabajadores/as de su sector ante el empleador, transmitir las inquietudes de los
mismos a la Comision Directiva del sindicato y difundir las decisiones de la
organizacién sindical.

ARTICULO 50: Los/ las delegados/ as deberan ser afiliados/as a la organizacion, tener
dieciocho afnos como minimo, un afio en la afiliacion y revistar en el Instituto o en la
Escuela en el cual se postulan. Duraran dos afios en sus funciones, pudiendo ser
reelectos/as. Los cargos de delegados/as seran incompatibles con los de Secretario/a
General y Secretario/a Adjunto/a. Su mandato solamente podra ser revocado por el
voto de las 2/3 partes de la asamblea de los/las docentes e investigadores del sector
que representen, con causa fundada en actitudes lesivas para el interés de los
mismos. El/ la imputado/a debera disponer de la posibilidad efectiva de ejercer su
defensa, pudiendo participar de la asamblea a la que debera ser citado/a
fehacientemente. Cuando se tratase de hechos que requieren acreditacion la
asamblea debera pasar a cuarto intermedio por el tiempo necesario para producir la
prueba respectiva. La asamblea, para proceder a la revocacion del mandato, debera
sesionar con la mitad mas uno, como minimo, de los/las trabajadores/as del sector.

ARTICULO 51: El Cuerpo de Delegados y Delegadas estara constituido por
representantes de todos los Institutos y de la Escuela Secundaria en las siguientes
proporciones: a) hasta 50 (cincuenta) trabajadores/as, un/a delegado/a; b) entre 51
(cincuenta y uno) y 100 (cien) trabajadores/as, 2 (dos) delegados/as; c¢) de ciento uno
(101) en adelante, un/a (1) representante mas cada cien (100) trabajadores/as que
excedan de cien (100), a los que deberan adicionarse los establecidos en el inciso
anterior. Ademas, cada Instituto y la Escuela Secundaria tendran delegados/as
suplentes en igual niumero que titulares. El mandato de los/as delegados/as durara dos
afnos y podran ser reelectos.

ARTICULO 52: En caso de licencia, ausencia, fallecimiento o cualquier otra causa que
ocasione la vacante transitoria o permanente de un/a delegado/a titular, entrara a
desempenar esas funciones el/la delegado/a suplente correspondiente al Instituto o
Escuela involucrado.

CAPITULO XIV
DEL REGIMEN ELECTORAL

ARTICULO 53: Se realizaran conjuntamente los comicios para la eleccién de los
miembros de la Comisién Directiva y Delegados/as Congresales.

ARTICULO 54: La votacion se realizara por el voto directo y secreto de todo/as los/as
afiliados/as de la asociacion. La convocatoria a elecciones generales la efectuara la
Comision Directiva, y debera ser publicada con cuarenta y cinco dias habiles de
anticipacion a la fecha del comicio. La fecha de comicio debera ser fijada con una
anticipacion de noventa dias habiles a la fecha de terminacion de los mandatos que
deberan ser reemplazados.

La convocatoria debera especificar los lugares y horarios en que se efectuara el acto
eleccionario, los que no podran ser alterados.



ARTICULO 55: La Junta Electoral sera designada por la Asamblea extraordinaria.
Debera quedar constituida dentro de los cinco dias de efectuada la convocatoria.
Quedara integrada por tres miembros, que no podran ser miembros de la Comision
Directiva ni candidatos/as. Se elegiran dos miembros suplentes que reemplazaran a
los titulares segun su orden, en caso de mediar impedimento. Resolvera en todo lo
concerniente al proceso electoral conforme las disposiciones del presente estatuto, las
normas legales en vigencia y los principios de libertad y democracia sindical
consagrados por la OIT.

Para ser miembro de la Junta Electoral se requeriran seis meses de antigiedad en la
afiliacion.

ARTICULO 56: Se debera confeccionar un padrén por orden alfabético y otro por
establecimiento, con datos suficientes para individualizar a los/las afiliados/as y
denominacién y domicilio del establecimiento, donde trabajan o hayan trabajado por
ultima vez durante el transcurso del afio inmediato anterior.

Los padrones electorales y las listas oficializadas por la Junta deberan encontrarse a
disposicién de los/las asociados/as en la sede social de Asociacion de Docentes e
Investigadores de la UNGS y en cada Unidad Académica treinta dias antes de la fecha
de la eleccion.

ARTICULO 57: La lista de candidatos/as debera presentarse ante la Junta Electoral
junto al pedido de oficializacion dentro del plazo de diez dias contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de la convocatoria. La solicitud debera ser acompafada
con los avales que exige este Estatuto y la conformidad de los/las candidatos/as,
expresada con su firma y la designacion de uno o mas apoderados/as. La Junta
Electoral debera entregar recibos del pedido de oficializacion y pronunciarse
fundadamente dentro de las 48 horas de la solicitud.

Por cada lista oficializada podra designase un/una apoderado/a titular y un/una
suplente, asi tantos fiscales como urnas se habiliten. Los/las apoderados/as deberan
elevar a la Junta Electoral la ndmina de los/las fiscales y el aval del dos por ciento (2
%) del total de los/las afiliados/as que se registren en los padrones electorales.

La Junta hara colocar en cada una de las mesas receptoras de votos, carteles
indicando la cantidad de listas oficializadas, nimero de mesa y toda informacion que
tienda a obtener el normal desenvolvimiento del acto, garantizando el orden del
mismo. Designara los/las asociados/as que desempefiardn en cada mesa los cargos
de Presidente Titular y Suplente de la misma.

ARTICULO 58: El/la asociado/a en el acto de emitir su voto debera acreditar su
identidad y suscribir una planilla como constancia.

ARTICULO 59: Inmediatamente de finalizado el acto, se efectuara un escrutinio
provisorio en la misma mesa electoral. Se labrara un acta del mismo suscripta por las
autoridades de la mesa electoral. Los/las fiscales podran volcar en el acta las
observaciones respecto al acto. Tendran derecho de asistir a este acto representantes
de las listas participantes en el comicio.

Si se produjera una impugnacién contra cualquier acto del proceso electoral, debera
expedirse la autoridad electoral. Debera hacerlo en un plazo de cuarenta y ocho horas.

ARTICULO 60: La votacion para la Comision Directiva se efectuara por lista completa
y aquellas que al ser escrutadas presenten tachaduras, enmiendas, seran computadas
integramente excepto que la mitad mas uno de los candidatos estén borrados,
supuesto en que se anulara el voto. No seran computados los votos fundados, con
leyendas u otros, que dieran lugar a la individualizacién del votante.

ARTICULO 61: La representacion femenina en los cargos electivos y representativos
de la Asociacion sera de un minimo del cincuenta por ciento (50 %) cuando el nimero



de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de trabajadores/as afiliados/
as. En el supuesto de que la cantidad de trabajadores/as no alcanzare el cincuenta por
ciento del total, el cupo para cubrir la participacion femenina en las listas de
candidatos/as y su representacion en los cargos electivos y representativos de la
Asociacion sera proporcional a esa cantidad. No podra oficializarse ninguna lista que
no cumpla con lo previsto por el decreto reglamentario 514/2003 respecto del total
general de cargos a cubrir. Cada lista que se presente debera cumplir con los
siguientes requisitos: el 50% de las secretarias de la Comision Directiva, y el 50% de
las vocalias titulares y suplentes, debera estar ocupada por mujeres.

ANTERIOR: ARTICULO 60: La representacion femenina en los cargos electivos y
representativos de la Asociacion sera de un minimo del treinta por ciento (30 %)
cuando el numero de mujeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de
trabajadores afiliados. En el supuesto de que la cantidad de trabajadores no alcanzare
el treinta por ciento del total, el cupo para cubrir la participacion femenina en las listas
de candidatos y su representacion en los cargos electivos y representativos de la
Asociacién sera proporcional a esa cantidad. No podra oficializarse ninguna lista que
no cumpla con lo previsto por el decreto reglamentario 514/2003 respecto del total
general de cargos a cubrir. En el caso del érgano ejecutivo el porcentaje debera
computarse respecto de los totales parciales de cargos a cubrir para secretarias y
vocalias titulares y suplentes. En el caso de érganos deliberativos también respecto de
los totales parciales de cargos titulares y suplentes.

ARTICULO 62: La lista que obtenga mayor cantidad de votos se adjudicara las SEIS
secretarias; a la lista que le siga en cantidad de votos le correspondera una vocalia,
adjudicada por sorteo, siempre que haya obtenido al menos el treinta y tres por ciento
(33%) de los votos emitidos validos; de no alcanzar ese porcentaje, la totalidad de las
vocalias corresponderan a la lista que haya obtenido el primer lugar. Los cargos de
Delegados Congresales se distribuiran por el sistema D’hont.

ARTICULO 63: Los/las Delegados/as se eligen por voto secreto y directo de los/las
docentes e investigadores del Instituto o Escuela al cual representaran. La eleccion
sera uninominal, es decir, los/as candidatos/a se presentaran de forma individual y no
como parte de una lista.

ARTICULO 64: Para ser elegido/a Delegado/a el/la afiliado/a debera: a) tener mas de
18 (dieciocho) afos de edad; b) estar afiliado/a a ADIUNGS con la cuota social al dia,
tener como minimo 1 afno de antigliedad y no hallarse comprendido en el Art. 8° c)
revistar en Instituto o la Escuela en la cual se postula. No existe incompatibilidad
alguna para ejercer, simultdneamente, un cargo de Delegado/a y otro de Secretario/a
y/o Congresal, salvo para el caso del/la Secretario/a General y el/la Secretario/a
Adjunto/a.

CAPITULO XV
DE LA REFORMA DEL ESTATUTO

ARTICULO 65: El presente estatuto puede ser reformado en todo o cualquiera de sus
partes. La necesidad de la reforma puede ser planteada por la Comision Directiva o a
pedido de un veinte por ciento (20 %) del total de sus afiliados/as. La necesidad de la
reforma podra ser planteada en la Asamblea Extraordinaria, siempre y cuando integre
el orden del dia de la convocatoria a la misma.

ARTICULO 66: Planteada la necesidad de la reforma, la Comisidn Directiva la incluira
en el temario de la primera Asamblea, que se realizara dentro de los quince dias de
formulada formalmente la misma. Quedara aprobada la necesidad de la reforma con
los dos tercios de los/las asociados/as presentes, que voten afirmativamente dicha



necesidad.

ARTICULO 67: Aprobada la necesidad de la reforma, la Comisién Directiva o una
comisién designada por la Asamblea al efecto, presentara el proyecto pertinente, que
debera ser girado a los Institutos y la Escuela.

ANTERIOR: ARTICULO 67: Aprobada la necesidad de la reforma, la Comisién
directiva o una comision designada por la Asamblea al efecto, presentara el proyecto
pertinente, que debera ser girado a los Institutos y la Escuela dentro de los quince dias
posteriores a la aprobacion de la necesidad de la reforma.

ARTICULO 68: La Asamblea Extraordinaria sesionara dentro de los treinta dias de
recepcionado el proyecto en las distintas Unidades Académicas el que podra ser
modificado o sustituido en todas o algunas de sus partes. Las reformas se sancionaran
con las dos terceras partes de los asociados presentes en la Asamblea Extraordinaria
de la Asociacion.

CAPITULO XVI ,
DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACION

ARTICULO 69: La Asociacién sélo podra ser disuelta por la voluntad de sus
asociados/as expresada en una Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto.
La disolucion de la Asociacion solo podra adoptarse con voto expreso en dicho sentido
de las dos terceras partes de los/las asociados/as presentes. Para deliberar y resolver
la disolucién de la Asociacion la Asamblea Extraordinaria obtendra quérum con el
cincuenta por ciento (50 %) del padron de asociados/as. Para el tratamiento y
resolucion de la disolucidn de la asociacion la presencia del cincuenta por ciento (50%)
de los/las asociados/as en la Asamblea Extraordinaria debera ser efectiva, quedando
vedado su tratamiento sin dicha condicién, no importando el tiempo transcurrido desde
la hora de la convocatoria. De hacerse efectiva la disolucion, se nombrara una
comisién liquidadora electa por la Asamblea Extraordinaria. Una vez saldadas las
deudas, el remanente se destinard como donaciéon a la Universidad Nacional de
General Sarmiento.

ARTICULO 70: La Asamblea no podra sancionar la disolucién mientras existan 25
afiliados/as cotizantes dispuestos a sostenerla.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 71: La Comisién Directiva quedara autorizada a efectuar sobre el presente
Estatuto aquellas modificaciones que eventualmente observara o propusiera la
Autoridad de Aplicacion.



