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Universidad Nacional
de General Sarmiento

Expediente N°17248/15.-
Los poLvorINes, 24 JUL 20B

VISTO el Estatuto de la Universidad Nacional de General Sarmiento; las
Resoluciones (CS) N°936/03, 1848/06 y 1913/06 que aprueban el Régimen de
Recursos Humanos y Salarios de la UNGS; el Decreto (PEN) N°1246/15 que
aprueba el “Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales”; el acuerdo paritario particular para el
sector docente de fecha 5 de julio de 2018; el Expediente N°17248/15 Y

CONSIDERANDO:

Que mediante las Resoluciones N°936/03, 1848/06 y 1913/06 el
Consejo Superior aprobé el Régimen de Recursqs Humanos y Salarios de 1la
UNGS.

Que mediante el Decreto N°1246/15 se aprobdé el “Convenio Colectivo
para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales”, cuyo
articulo 49° inciso e) consagra dentro de las Licencias Extraordinarias
con goce de haberes la licencia POor razones de estudio”.

Que se entiende beneficioso reglamentar las condiciones de
otorgamiento de dicha licencia.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica tomé 1la intervencién
de su competencia.

Que mediante el Acta del 5 de julio de 2018, la Paritaria
particular del Sector Docente, integrada con 1la representacién de 1la
Universidad Nacional de General Sarmiento y la Asociacién de Docentes
Investigadores de 1a UNGS, acordaron aprobar el reglamento para el
otorgamiento de 1la licencia extraordinaria con goce de haberes por
razones de estudio por lapsos mayores a los dos meses del Convenio
Colectivo para 1los docentes de las Instituciones Universitarias-
Nacionales.

Que a fs.247, 1la Comisién de Asuntos Académicos del Consejo
Superior de la UNGS, sugiere aprobar el proyecto de Resolucién.

Que el Art 16 de la Resolucién (CS) N° 981/03 faculta al Sr. Rector
a resolver ad-referéndum aquellas cuestiones urgentes gue competan al
oy, CONS@Jo Superior

POR ELLO: -
LA RECTORA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE GENERAIL SARMIENTO
AD REFERENDUM DEL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE :

ARTICULO N°1: Ratificar el Acta de la Paritaria Particular del Sector
Docente, firmada el 5 de julio de 2018 por 1la representacidén de la
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poer razones de estudio por lapsos mayores a los dos meses del Convenio
Colectivoe para los docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales, que forma parte integrante de la presente Resolucién de hoja
uno (1) a cinco (5).

ARTICULO N°2: Registrese, comuniquese a los Institutos, a las
Secretarias, a la Direccién General de Desarrollo de la Investigacién 3%
Carrera Académica, a 1la Direccidén General de Recursos Humancs, a la
Unidad de Auditoria Interna, a la Direccién General de Asesoria Juridica,
a la Direccién General Unidad de Biblioteca y Documentacién y a la

+ Direccién General de Prensa Yy Promocidén Instituciocnal. Cumplido,
< archivese.
 RESOLUCION DE RECTORADO (AR) N°: &2
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ACTA PARITARIA PARTICULAR

Reglamentacién de licencia extraordinaria con goce de haberes por razones de
estudio.

En la Ciudad de Los Polvorines, Provincia de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de
julio de 2018, se retne la Comisién Negociadora de Nivel Particular del Personal
Docente de la Universidad Nacional de General Sarmiento, integrada por una parte por
la Asociacién de Docentes e Investigadores de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (ADIUNGS), representada por sus miembros paritarios Germén Pinazo y
Mariano Requena y, por la otra parte, por la Universidad Nacional de General
Sarmiento, representada por sus miembros paritarios Pablo Bonaldi y Oscar Graizer,
con ¢l objeto de reglamentar e] otorgamiento de la licencia extraordinaria con goce de
haberes por razones de estudio por lapsos mayores a los dos (2) meses (articulo 49°
inciso e) del Convenio Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias
Nacionales, aprobado por Decreto 1246/] 5,

Las partes acuerdan aprobar la reglamentacién para el otorgamiento de la licencia

extraordinaria con goce de haberes por razones de estudio por lapsos mayores a los dos
(2) meses que se presenta como Anexo I de Ja presente Acta paritaria.

Se firman dos ejemplares del mismo tenor.
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Anexo |

Reglamento para el otorgamiento de la licencia extraordinaria con goce de haberes
por razones de estudio por lapsos mayores a los dos (2) meses del Convenio
Colectivo para los Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales

ARTICULO 1°- Podran gozar de la licencia extraordinaria con goce de haberes por
razones de estudio los/as investigadores/as docentes y docentes de la universidad
regulares (que cuenten como minimo con dos (2) afios de antigiiedad en la UNGS en
cualquier situacién de revista). La licencia se otorgard como maximo por un (1) afio
pudiendo, segtin la naturaleza de los estudios, ser renovada por un periodo adicional de
hasta un (1) afio mas.

ARTICULO 2°.- La licencia extraordinaria con goce de haberes por razones de estudio
por lapsos mayores a los dos (2) meses sera concedida por el Consejo Superior, de
conformidad con el procedimiento establecido en este Reglamento,

ARTICULO 3°- Las licencias extraordinarias con goce de haberes por razones de
estudio por lapsos mayores a los dos meses se clasifican en:

* Tipo A: licencia por estudios de posgrado o licencia por intercambios
académicos, ambas en el marco de convocatorias o convenios institucionales:

° Tipo B: licencia por intercambios académicos por fuera de las convocatorias o
convenios institucionales;

e Tipo C: licencia por estudios de posgrado o para la finalizacién de tesis de
posgrado por fuera de las convocatorias o convenios institucionales.

De los investigadores docentes y docentes

ARTICULO 4°- Las licencias extraordinarias con goce de haberes por razones de
estudio del tipo “A” y “B* seguirdn el siguiente procedimiento: una vez avaladas por
el/la responsable del 4rea de investigacién en que se encuentra inserto/a el/la
investigador/a docente o por el/la docente del Instituto, y luego de ser aprobadas y
declaradas de interés institucional por el Consejo de Instituto, serdn remitidas a la

. Secretaria de Investigacion a fin de elevarlas para el tratamiento en el Consejo Superior.
- En la nota de solicitud del/la interesado/a deber4 constar: la carrera, curso o estancia de
. investigacién que habrd de realizar y el periodo de duracién. Si se tratase de licencias en
" el marco de intercambios académicos por fuera de las convocatorias institucionales se

requerird carta de invitacion de la institucién anfitriona, una nota que justifique la
relevancia de la actividad a realizar y su impacto en los equipos de investigacién en la
universidad, Yy el compromiso por escrito de prestar servicios en la universidad por un
periodo igual al tiempo total que gozara del beneficio.
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ARTICULO 5°- La Universidad creara un fondo especifico para financiar las
solicitudes de licencias Tipo C a fin de cubrir las erogaciones en docencia-que se
deriven de la concesién de este tipo de licencias. Este fondo se compondrad de modo
equivalente al constituido para financiar las erogaciones de docencia que implica la
licencia por afio sab4tico. En caso de que el fondo por afio sabatico quede vacante podra
utilizarse para financiar estas licencias.

ARTICULO 6° Lo/as interesado/as en las licencias de Tipo C que apelen al fondo de
licencias referido en el articulo 5° deberan seguir el siguiente procedimiento:

1. Ella investigador/a docente o docente deberd presentar en el mes de
agosto/septiembre del afio anterior al que dispondria del beneficio, al Instituto en
que realiza su labor la siguiente documentacion:

- ' .
e En el caso de solicitudes de licencia para finalizar la tesis de posgrado,
una nota en la que deberd constar la fecha de presentacién de la tesis y, si
fuera posible, la fecha estimada de defensa, especificando en qué area y/o
linea de investigacion de la universidad se inscribe su proyecto.

e En el caso de solicitudes de licencia por estudios de posgrado, el
certificado de inscripcién y una nota en la que deberd constar fecha
posible de finalizacién del curso y de presentacion del plan de tesis.

e El compromiso por escrito de prestar servicios en la universidad por un
periodo igual al tiempo total que gozara del beneficio.

2. El/la responsable del 4rea de investigacion en que se encuentra inserto/a el/la
investigador/a docente o docente del Instituto deberan avalar dicha solicitud.

3. El Consejo de Instituto considerara las presentaciones y, en caso de aprobarlas,
las remitird a la Secretaria de Investigacién justificando la relevancia
institucional;

4. St las solicitudes excedieran la cantidad financiable prevista en el articulo 5° se

: dard intervencién al Comité de Recursos Humanos para el Personal de

~ Investigacion y Docencia a fin de que elabore un unico orden de prioridad en el
cual se contemplen todas las solicitudes presentadas, incluidas las de los/as
docentes de la escuela secundaria reguladas a partir del articulo 13° de este
Reglamento. Se consideraran prioritariamente:

o Las solicitudes de los/las investigadores/as docentes y docentes con el
proposito de escribir la tesis de posgrado;

e Las solicitudes de los/las investigadores/as docentes y docentes que
revisten como Ayudante de 1* o Jefe de Trabajos Précticos.

¢ Las solicitudes de los/las investigadores/as docentes y docentes que

p ) revistiendo una categoria diferente a la considerada en el item anterior
F;‘f.ﬁ' sean elevadas por el Consejo de Instituto o el Comité de Formacion con el
P caracter de prioritarias, justificando la necesidad institucional de su

| otorgamiento.
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ARTICULO 7°.- Las solicitudes de licencia Tipo C que no apelen al fondo de licencia
especifico seguirdn el procedimiento establecido en el Articulo 4°, debiendo adjuntar la
documentacion requerida en el articulo 6° inciso 1. i e

ARTICULO 8°- Quedaran excluido/as de la posibilidad de que se les otorgue la
licencia de Tipo C, aquello/as que ya hayan gozado del beneficio de una licencia para
finalizar estudios de posgrado que otorguen el mismo grado académico.

ARTICULO 9°.- Las licencias Tipo C se otorgardn como maximo por un (1) afio
pudiendo ser renovadas por un periodo adicional de hasta un (1) afio més. Dicha
renovacion debera ser evaluada por el Comité de Recursos Humanos para el Personal de
Investigacion y Docencia con el conjunto de las presentaciones de ese afio.

ARTICULO 10°.- En el caso de licencias de Tipo B, podra volver a otorgarse la licencia
a la misma persona, si bien se priorizaran a aquellas que no hayan gozado de licencia
similar.

ARTICULO 11°.- Una vez finalizada la licencia el/la investigador/a docente o docente
debera presentar en la Secretaria de Investigacion la certificacion correspondiente que
dé cuenta del cumplimiento de la actividad que originé la solicitud o bien un informe de
la actividad desarrollada en caso de que se trate de una licencia por intercambio
académico. Asimismo, deberd presentar todos los informes que le solicite el Instituto
relacionados con el cumplimiento de sus obligaciones.

ARTICULO 12°: A los/as docentes o investigadores/as docentes de la Universidad que
hayan sido beneficiados/as con una licencia Tipo A o B concedida por el Consejo
Superior y que también cuenten con un cargo de docente en la escuela secundaria, se les
otorgara automaticamente licencia con goce de haberes en la escuela secundaria.

De los/as docentes de la Escuela Secundaria

ARTICULO 13°: Las solicitudes de licencia Tipo C que apelen al fondo de licencias
- especifico deberan presentarse ante el Comité de Formacién en el mes de
agosto/septiembre del aflo anterior y deberan seguir el siguiente procedimiento:

1. El/la docente deberd presentar a la Direccion de la escuela la siguiente
documentacion:

e En el caso de solicitudes de licencia para finalizar la tesis de posgrado,
una nota en la que debera constar la fecha de presentacion de la tesis y, si
fuera posible, la fecha estimada de defensa.

¢ En el caso de solicitudes de licencia por estudios de posgrado, el
certificado de inscripcién y una nota en la que deberd constar fecha
posible de finalizacién del curso y de presentacion del plan de tesis.
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 El compromiso por escrito de prestar servicios en la universidad por un
periodo igual al tiempo total que gozara del beneficio.

2. La Direccién de la escuela secundaria deberd enviar la solicitud a la Secretaria
Académica para su procesamiento y su posterior andlisis en el Comité de
Formacién.

3. El Comité de Formacion considerard las presentaciones y, en caso de aprobarlas,
las remitira a la Secretarfa de Investigacién justificando la relevancia
institucional; _

4. Tal como se encuentra previsto en el articulo 6° inciso 4, si el total de las
solicitudes excediera la cantidad financiable prevista en el articulo 5° se dard
intervencion al Comité de Recursos Humanos para el Personal de Investigacion
y Docencia a fin de que elabore un tnico orden de prioridad en el cual se
contemplen todas las solicitudes presentadas (de investigadores docentes y
docentes de la escuela secundaria).

5. Enlos casos en que el Comité de Recursos Humanos tenga en consideracion una
o mas licencias de docentes de la escuela secundaria, la Secretaria Académica
nombrard un representante de los/las docentes de la escuela secundaria para
participar en dicha ocasién del Comité,

ARTICULO 14°.- Quedaran excluido/as de la posibilidad de solicitar la licencia de Tipo
C, aquello/as que ya hayan gozado del beneficio de una licencia para finalizar estudios
de posgrado que otorguen el mismo grado académico.

ARTICULO 15°.- Una vez finalizadas las licencias los/as docentes deberdn presentar,
en la Secretaria de Investigacion, la certificacion correspondiente que dé cuenta del
cumplimiento de la actividad que originé la solicitud o bien un informe de la actividad
desarrollada en caso de que se trate de una licencia por intercambio académico.
Asimismo deberd presentar todos los informes que le solicite la Direccion de la Escuela
Secundaria relacionado con el cumplimiento de sus obligaciones.
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