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Artéculo 38° del Reglamento de Fungionamiento del Conscjo Superior

Las Comisiones, después de considerar un asunto, elaborardn sw's dictamen/es por escrite en la misma reunion en que concluyan el
watamiento, elflos que deberd/n contar cor la firma de los miembros presentes,

Articulo 39° del Reglamento de Funcienamiento del Consejo Superior

Si las opiniones de los miembros de una Comision fueran diversas, las minorias tendrdn ¢l derecho de presentar al Consejo Superior su

dictamen en disidencia, el que deberd ser elaborado en los términos previstos en el articulo 38" y preseniado junto con el dictamen de Ia
mayoria.



Expediente N2 16351/{
LOS POLVORINES, 6/12/17

VISTO el Estatuto General de la Universidad Nacional de General Sarmiento, La Ley N2 24.521 de Educacion
Superior; Decreto 1246/15, Resolucién (CS) N2 5154/15, las Resoluciones (R) N2 17582/15, 17631/15 y
20121/1; el expediente N2 16351/14 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 592, inc. b) de la Ley de Educacién Superior, establece que las Universidades deben
“fijar su régimen salarial y su administracién de personal”;

Que mediante Resolucion (CS) N2 5154/15 se aprueban las reservas de la imposibilidad de
aplicacién de los articulos 1 in fine, 2, 6, 7, 9 y 11 del Convenio Colectivo de Trabajo para los docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, respecto del Estatuto General de la Universidad Nacional de General
Sarmiento,

Que mediante Decreto 1246/15 se homologd el Convenio Colectivo para los Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales, conjuntamente con el Anexo de Docentes Preuniversitarios,

Que teniendo en cuenta la suspension de la aplicacidn de las normas del Capitulo V mediante
Resolucion {CS) N2 5445/15, EL Consejo Supericr cred una comisidn para el estudio de las condiciones y
posibilidades para adaptarse a la grilla salarial del convenio,

Que la Rectora mediante Resoluciones {R) Ne 17582/15, 17631/15 y 20121/17designd a los
miembros de las comisién para el estudio de las condiciones y posibilidades para adaptarse a la grilla salarial
de convenio colectivo para docentes de Instituciones Universitarias Nacionales.

Que en ese marco en acuerdo paritario particular del Sector Docente y mediante Acta del 6 de
diciembre de 2017, se reunieron ia representacién deia Universidad Nacional de General Sarmiento, a cargo
de Pablo Bonaldi y Pablo Toledo y la Asociacién del Personal Docente de la UNGS representada por Nuria
Yabkowsky y Matias Muraca, con el objeto de instrumentar el Reencasillamiento del Personal de
Investigacidn y Docencia de la UNGS en la grilla salarial del Convenio Colectivo de Trabajadores Docentes de
las Instituciones Universitarias Nacionales.

Que el Estatuto General de la UNGS establece que es atribucién del Consejo Superior dictar
resoluciones y reglamentaciones que involucren o comprometan al conjunto de la Universidad,

POR ELLO:
EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE:

ARTICULO 1¢,- Ratificar el Acta Paritaria particular referida al Reencasillamiento del Personal de
Investigacién y Docencia de la Universidad Nacional de General Sarmiento en la grilla salarial del Convenio
Colectivo de Trabajadores Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales.

ARTICULO 29.- Registrese, comuniquese a todas las dependencias de la Universidad, a ia Unidad de
Auditoria Interna. Cumplido, archivese.

REYOLUCION [CS) N2: .
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ACTA PARITARIA PARTICULAR

Reencasiliamiento del pe sonalde investiqacibn y docencia de la Universiday

Nacional de General Sartiliento_en Ia grilla salarial del Gonvenio Colectivo dé

Trabajadores Docentes de las Institucionegs iUniversitarias Nacionales

En la Ciudad de los Polvor: 3s, Provincia de Buenos Aires, a los 6 dias del meas dz
diciembre de 2017, se e e Ia Comision Negociadora de Nivel Particular des
Personal Docente de la Uriversidad Nacional de General Sarmiento, integrada por
una parte por la Asociacién e Dccentes e Investigadores dela Universidad Nzicior.:
de General Sarmiento (ADI JNGS),representada POr sus miembros paritarios Nur;:
Yabkowski y Matfas Muraca, v por la otra parte, porla Universidad Nacional do
General Sarmiento, represcentada por sus miembros paritarios, Pablo Boraldi -y
Pablo Toledo, a los fines de acordar los criterios y el procedimiento ¢«
Reencasillamiento en la gilia salarial del Convenio Colectivo de Trabajadores

Docentes de las Institucione s Universitarias Nacionales, homologado por Decreto N°
1246/2015. ‘

Antecedentes

La Universidad, en el map de la propuesta del Reencasillamiento salarial d. |

personal docente en el Gonvenio Colectivo de Trabajadores Docentes de 1z
Instituciones Universitarias hecionales, ha transitado un caminc de andlisis que tuy
en cuenta los criterios salarialzas del propio reégimen salarial ce la UNGS y las grilt- -
del sector docente del 8.stema  universitarioparalas Universidades Nacion- . .
contempladas en el Conveni» Colectivo de Trabajo.

La UNGS definié, en el morwento de su creacion, una grilia salarial docente que r -
contempla el pago de la anti jJedad bajo la forma de un adicional. El salario docen
de la UNGS se compone de 1in monto bruto que tiene va incorporado un calculo - -
antigliedad  promedio paie  cada categoria vy contempla como  adicions!
exclusivamente el que carresponde a titulo de posgrado. La movilidad salarial de l¢ ;

irabajadores docentes quer sujeta a la calificacién obtenida en evatuaciones ¢

desempefio periddicas que “:2bilitan pasajes de categoria y grado dentro del mism -
nivel.

La Universidad, a través dz

los correspondientes acuerdos paritarios Ixcale :
ratificados por el Consejo S

perior, ha dado ya distintos pasos en direccidon a alines -
SU normativa con los CCT ¢cente y no docente vigentes. En 2014 suscribig con

Secretaria de Politicas Un -ersitarias un convenio que permitio disponer Jde e

fondos necesarios para reer.casillaral conjunto de la planta no docente, proceso Qi

se encuentra hoy finalizade: resolvio que los cargos docenies correspondientes a ;-

escuela securidaria se crearin ya encuadrados en la grilla salarial establecida en .

CCT, aligual que los cargos <le “docente de dedicacion simple” que no existian en ., -
Universidad, cuya implemeriaciéon se aprobo a finales de 2016; a la Vez, resolvi
que las promociones salar =les previstas en el régimen de salarios UNGS ¢
asignarian prioritariamente : los investigadores docentes que, habiendo obtenid -
calificacion satisfactoria er 'a evaluacién periddica de desempefio, presentars
mayores diferencias entre 4 salario que perciben en la UNGS con el o8

corresponderia a un docents e igual nivel y antigliedad en el sistema universitaric
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En tal sentido, mediante Ré:ﬁjgtliucién (CS) N° 5445/15, el Consejo Superiormtii%éﬁ jas

paritarias particulares del sa2iar docente del 25/02/2015 y del 16/03/15 que crad unz
comision para el estudio de =3 condiciones y posibilidades para adaptarse a la grilz
salarial del convenio. o

El virtud de ello, mediante las Resoluciones rectorales (R} N° 17582/15 y (R -

20121/17, se designd a lcs integrantes de la mencionada comision de estudi,

conformada por un reprasentante  del Consejo  Superior por claustre de
investigadores docentes, ur

representante por ADIUNGS vy un representante de ‘2
Universidad a través del Secratario de Administracion.

Dicha comision analizé la planta docente, trabajd sobres sus comparativos, y
discutid sobre los Criterios. de un eventual reencasiliamiento docente que luegs
formaron parte del cantrato programa presentado a la SPU.

Completar este proceso recncasillando al conjunto de la planta de inves

stigadorze
docentes en la grilla salarial del sistema universitario requiere fondos gue garantice -
que ningun docente de la L

'GS perciba salarios comparativamente menores a s
que percibiria en otra Unive sidad Nacional y, al mismo tiempo, permitan respetar «!
principio basico del derecho laboral que establece que un trabajador no pug

ede pase
& percibir un salario inferior nor realizar la misma tarea qué va venia realizando. P
esta razon, entendemos cus la

implementacion de este proceso requisre d
acuerdo con la Secretaria ce Politicas Universitarias para que garantice los ‘ondr
Necesarios para encuadrar plenamente en el CCT al conjunto de Ia planta ¢

investigadores docentes de ia UNGS. El proceso de reencasillamiento en la griilz

salarial del CCT se iniciaréd vna vez que fa SPU comunique su conformidad con o
acuerdo.

En relacién al reencasi emientoen la grilla salarial del CCT, las partes
acuerdan:

a) Mantener inicialmerts lag dos grillas salariales para permilir
reencasillamiento en la grilla salarial del CCT de todos los investigador:
docentes que hoy persiben un salario menor en la grilla salarial de la UNGS -
a la vez,conservar terporariamente en la grila salarial de la UNGSal rastor. -
los docentes. :

b) Los docentes que ‘wrmanezcan en la grilla salarial de la UNGS ser: -
reencasillados en la « silla salarial del CCT, en el mornento en e que su salar. ,
Se equipare o quede or debajo del previsto para el mismao nivel y anticled:
en la grilla salarial de’ CT.

c} Dado que el propods > de este Proceso es resclver este tema de mane >
definitiva, los docentes que se incorporen a la UNGS, ya sea en forma reguler
0 interina, a partir de Ia implementacién de este Proceso, asi como aquello .
docentes que por via de concursos o promocionas cambien de nivel, o haré.-
directamente en la gri la salarial del GCT.

d) Los investigadores dc cantes que reunan lcs requisitos para reencasiila; Y QL
posean sifuacion de evista regular o interina, de acuerdo a los cteric ;
establecidos en el CCY (art. 6 inc. a y b}, lo haran conservando su situacic
de revista adquirida.

e) Quienes reencasiller; ¥ posean dedicacion semiexclusiva tendran la care
horaria semanal estzecida para la dedicacion semiexclusiva en el CCT ¢
acuerdo al Art. 9, es :cir 20 hgg:’:@manales;.
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Una vez iniciada la ijiplementacion de este proceso 10 se realizaran mis

movimientos de nivel grado y/o categoria salarial dentro de la grilla salarial dia

la UNGS. :

g) Lo acordado en los p iitos anteriores vale para el personal de INVesig: midn v
docencia de la UNGS va sea regular o interino.

h) Una vez que se haye sompletado el pasaje de todos los docentes a 13 griiie,
salarial del CCT la nceativa que rige la grilla salarial de la UNGS quedara sin
efecto. ‘

i) Los agentes conservaran su responsabilidad funcional v continuaran
trabajando en relacion a las pautas fijadas en su designacién inicial. L s

perfiles asumidos a lz facha serdn los mismos que poseen actualmente.

Criterios técnicos orientatvos

El criterio principal, y a pa-r del cual se construye el primer informe técrico da
propuesta de Reencasillaminnto en la grilla salarial del CCT, se realiza sobie I3 bazz
de un comparativo entre iz. fiquidacion segun CCT y la liquidacidn vigente de Iz
UNGS aprobada por las Recoluciones (CS) N°6460/17.

En el mencionado compareii

adicionales por coordinacion,
convenio.

Y0 se incluira el salario bruto iotal UNGS (menos Ic g
en os casos que posean) y el salario brute total d«.

Para ello se ha construido L n escenario de antigliedad basado en las antigliedade
declaradas por los docentes ademas de la registrada en ta UNGS.

=~
I

Antigliedad
En el marco de lo estableciclo en el Art. 36del CCT y teniendo en cuenta que !»
antigiedad total en la docer.=

«wia computa todos los afios de servicios prestados ¢
docente en todos los niveles

—

(I
+ modalidades, en instituciones educativas reconceide
por la autoridad competent: la UNGS tomara como certificacion fehaciente a e
certificados de antigiiedad en caracter de docencia expedidos pOr organisme s
contemplados en la norma que acrediten fecha de alia y de finalizacion, cuanc:
corresponda, y periodos de licencia sin goce de sueldo con fecha de alta v
finalizacion. '

L.os periodos de desempefi: en un cargo de autoridlad superior en la UNGS sere,
computados para antigtiedad "
Los certificados de antigle:lad en docencia de organismos educativos de orige
extranjero deberan tener Izs mismas caracteristicas vy, de corresponder, daberan
tener el apostillado de La Haya para el caso de los paises miembros. Los qua
provengan de paises que no son miembros deberan estar certificados por
consulado argentino del pal.s de origen del organismo certificante ¢ constancia oe la
embajada del pais extranje:o en la Argentina. Asimismo para aquellos certiticades
que sean confeccionados e otro idioma deberan adjuntar traduccién realizada per
traductor pdblico nacional.

Toda aquellacertificacion g« antigliedad en docencia no «

simultanea y externa qus
compute para la bonificaci¢ -« y no haya sido informada oportunamente, sera tenica

en cuenta al mes siguient: e entregada ante la Secretaria de Administracion.!
certificacion de antigliedad i ‘esentada por-el agente no tendra efecto retroactivo.
|2
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A partir de la fecha del acte edministrativo que aprueba el Reencasillamiento en
grilla salarial del CCT, sera « € total aplicacion el Capitulo V del CCT homologado pcr
Decreto 1246/2015 en la UNGS para el universo de trabajacdores antes establecido,

El presente acuerdo se encuentra estrictamente  sujeto a la disponioilici= 3
presupuestaria y al Converio que se celebre con la SPU en virtud del cual sa
propicia la presente paritaria ' '

Se firman dos ejemplares de' mismo tenor para cada una de las partes.
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Dictamen N°® 212/17.
Los Polvorines, 11 de diciembre de 2017,

REF.: Expte. N° 16351/14. “Convenio
Colectivo de Trabajo para Docentes

Universitarios”.

Sefiores Miembros del
CONSEJO SUPERIOR:

No tengo objeciones legales que formular con respecto al proyecto
de resolucién obrante a fs. 188/192 que ratifica el Acta Paritaria particular referida al
reencasillamiento en la grilla salarial del Convenio Colectivo de Trabajadores Docentes de
las Instituciones Universitarias Nacionales, del Personal de Investigacion v docencia; en la
misma se acuerdan los criterios del pasaje del personal de investigacion y docencia a la
grilla salarial del Convenio Colectivo de Trabajadores Docentes de las Instituciones
Universitarias Nacionales, lo que es compatible con nuestras normas estatuarias y la

competencia legal de esta Casa de Altos Estudios.
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