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ACTA ACUERDO

En Buenos Aires, a los 11 dias del mes de julio de 2017, siendo las 19 horas, se retinen
en la sede del Ministerio de Educacién, en representacion de las Instituciones
Universitarias Macionales Julio MAZZOTTA vy Juan José CASTELUCCHI: en
Fepresentacion de los gremios docentes: Carlos DE FED, Verdnica BETHENCOURT,
Octavio MILONI y Gastén NAVARTA por CONADU, Mario SEQUéHA y Eduardo
ESLOMIANSKI y Miguel BRISCAS por la FEDUN: Ricardo AGUIRRE Y Alejandro
DEMICHELIS v Marcelo CRETA por CTERA, Norberto CABANAS y Julioc CONDORI
BARRIOS por UDA; Norberto HEYACA y Ricardo MOZZ| por FAGDUT. Ademas se
encuentran presentes, el Secretario de Politicas Universitarias, Abg. Albor CANTARD, la
Subsecretaria de Gestion y Coordinacidn de Politicas Universitarias, Mg. Danya TAVELA
y el Lic. Rodolfo Tecchi, en representacion del CIN,

Luego de un intercambio de opiniones, las partes acuerdan:
1)  Establecer el siguiente mecanismo de aumentos y recompaosiciones salariales:
a. Aumento salarial para docentes de nivel universitario y preuniversitario (articulo 33

del Convenio Colectivo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales
-Decreto 1246/15-, para docentes universitarios y preuniversitarios):

Primera etapa: a partir del 01/03/2017 incrementar un cuatro por ciento (4 %) el
alario basico vigente de cada categoria al 01/01/2017.

Segunda etapa: a partir del 01/06/2017, incrementar un seis por ciento (6 %) el
salario basico vigente de cada categoria al 01/03/2017.

f Tercera etapa: a partir del 01/09/2017, incrementar un ocho por ciento (8 %) el
j salario basico vigente de cada categoria al 01/06/2017. L%
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Cuarta Etapa: a partir del 01/11/2017, incrementar un tres por ciento (3 %) el salario
basico vigente a cada categoria al 01/09/2017

b. Garantia salarial:

En funcion de lo previsto en las actas paritarias de fecha 29 de mayo de 2015 y de
acuerdo con las definiciones del acta paritaria de fecha 25 de febrero de 2016
(Paritaria Nacional Docente) se fijan los montos aplicables como garantia salarial

emunerativa en cada etapa:

A partir del 01 de enero de 2017: Pesos Veintitrés mil ochocientos ochenta y uno (5

23.881.-) netos para los salarios de los docentes c% cargos de dedicacion exclusiva;
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A _partir ,g,gj_mjmm@: Pesos Veintinueve mil seiscientas veintinueve (5
29.629.-) netos para los salarios de loc docentes con cargos de dedicacion exclusiva:
Pesos Catorce mil Ochocientos catorce (5 14.814.-) netos para los cargos de ﬂEditﬂtlﬁT:
semiexclusiva y de Pesos Siete mil cuatrocientos siete (5 7.407 -) netos para los cargos
de dedicacion simple a excepcion de la categoria ayudante de 2da.

c. FONID J
| Se continuara con el pago del FONID con el mismo monto vigente al 01 de julio de
|P : 2016, es decir la suma de Pesos Un mil doscientos diez [$ 1.210.-) por cargo testigo. N
1 - \
2)  Jerarquizacién de la labor docente \ | b

Incrementar, a partir del 01/11/2017, un dos por ciento (2%) el salario basico de :ad; B
categoria vigente al 01/09/2016, en concepto de Jerarquizacion de la Labor Docente ¥ 63}'
de acuerdo con lo previsto en el articulo 42 del Convenio Colectivo de Trabajo para

Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15).

3) Recomposicidn del nomenclador (Articulo 34 del Convenio Colectivo para i
Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales -Decreto 1246/15). ( y

3.1 Continuar con la recomposicion del Nomenclador de nivel universitario,
: iniciada en el afio 2007, modificando las relaciones vigentes entre el cargo de Profesor
Titular y el de Ayudante de Primera, con la misma dedicacion y antigiiedad, de 174 a

1.76, a partir del 01/11/2017. g |
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R 3.2 Continuar con la recomposician del Nemenclador
Niciada en el afto 2011, efectivizando los ajustes que
acordado en el punto precedente y las relaciones definidas en ol Articulo 5 del Anexo

DIEIE.EI'IIES Preuniversitarios del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes de las
Instituciones Universitarias Nacionales (Decreto 1246/15).

de nivel preuniversitario,
correspondan en virtud de lo

La Secretaria de Politicas Universitarias comunicard a través de un instructivo el

] procedimiento de calculo para la aplicacién de esta recomposicion.
|

4)  Programa de capacitacién docente gratuita: Continuar con la implementacién
del Programa de Capacitacion gratuita para docentes de las universidades nacionales, -
destinandose la suma de Pesos Veintiin millenes (S 21.000.000.-), los que se ik
: distribuirdn en funcidn de los criterios y condiciones que se establezcan en reunion ‘3
(/ Y paritaria de los firmantes de la presente que se realizara el 8 de agosto de 2017, \

| \\_ 5) Programa de capacitacién gratuita en condiciones y ambiente de trabajo:
Continuar con dicho Programa, destinandose la suma de Pesos Seis millones
doscientos cincuenta mil {$ 6.250.000.-), los que se distribuiran en funcién de los
criterios y condiciones que se establezcan en reunion paritaria de los firmantes de la
presente que se realizara el 8 de agosto de 2017.

6) Aporte Solidario: Las partes acuerdan la fijacion de un aporte solidario
equivalente al uno por ciento (1%) del incremento de la masa salarial negociada en el
presente acuerdo, cuya distribucion se realizara en funcion de los criterios vy
condiciones que se establezcan en en reunion paritaria de los firmantes de la presente
que se realizara 8 de agosto de 2017,

7) Las partes manifiestan que es interés comun el analisis del adicional para |
J y efectiva dedicaciéon a la universidad establecido en el articulo 41 del L‘.ﬂnver@/
Colectivo de Trabajo para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales
(Decreto 1246/15), comprometiéndose a generar una mesa de trabajo en el mes
setiembre de 2017 cuya finalidad sera la elaboracion una propuesta. 6%

8) Las partes manifiestan que es interés comun el analisis de la situacion de los
docentes ad honorem establecida en el articulo 25 del Convenio Colectivo de Trabajo
para Docentes de las Instituciones Universitarias Nacionales {Decreto 1246/15), como
asimismo de los docentes contratados, para la cual se implementara un relevamiento

en todo el sistema universitario en el mes de setiembre de 2017. //”k

9) Las partes manifiestan que es interes comun el perfeccionamiento docen
previsto en el articulo 26 del Convenio Colectivo de Trabajo para Docentes dé-. las
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Instituciones Universitarias Nacionales {Decreto 1246/15). A tales se creara una Mesa

jcomunta en el mes de setiembre de 2017, para elaborar una propuesta de
implementacion

-10)  Las partes acuerdan la implementacion de un Programa de Finalizacion de Tesis
de posgrado con un monto de Pesos Diez millones ochocientos mil (5 10.800.000) a ser
distribuidos segun criterios acordados en reuniones paritarias.

11) Cldusula de revision: Se incorpora al acuerdo una parantia de revision
trimestral automatica de las escalas salariales para que, en caso de registrarse una
inflacion que afectara el salario de los trabajadores y su poder adquisitivo, de manera
tal que superase los porcentajes pactados en el punto 1.a) y se hiciera necesario
reajustar, en consecuencia, los salarios convenidos en el presente. En virtud de la fecha
de firma del presente acuerdo, se establece que la primera revision sera cuatrimestral
y se realizard una vez conocido el nivel general del indice de precios al consumidor del
mes de junic de 2017, operando las subsiguientes de forma trimestral. En
consecuencia las revislones se efectuaran una vez gue se conozcan los indices de
precios acumulados correspondientes a los meses de junio, setiembre, diciembre de
2017 y Febrero de 2018

12) Las partes acuerdan dar continuidad al funcionamiento de la Comision de
Seguimiento v Aplicacion del Nomenclador Preuniversitario comprometiéndose a
reunir la Comision Tripartita (Representaciones Gremiales, CIN y SPU] en el mes de

setiembre de 2017 cuya finalidad serd la elaboracion de una propuesta a los reclamos |

de implementacion planteados. P

13) Vigencia: el presente acuerdo tiene vigencia hasta el 28 de febrero de 20

El Ministerio de Educacién y Deportes manifiesta su conformidad con los acuerdos
alcanzados, comprometiéndose a proveer los fondos necesarios para su
implementacion.

Las partes acuerdan elevar la presente acta al Ministerio de Trabajo, Empleo
Seguridad Social para su registro.
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