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Trans-Formando los Programas
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Coordinacion General

Dra. Maria Pia Lépez
Mg. Alicia Merodo

Mg. Nuria Yabkowski
Esp. Mariela Bernardez

Docentes a cargo

Mg. Clara Attardo
Esp. Viviana Solberg

Introduccién

El taller tiene por objetivo generar un espacio de formacion para que Ixs docentes cuenten con
las herramientas tedricas y practicas para elaborar una nueva version del programa de sus
asignaturas que incorpore la perspectiva de género de manera integral en vinculacién con los

demas contenidos que se trabajan.

Sus destinatarixs son:

® Docentes universitarixs y preuniversitarixs de la Universidad Nacional de General
Sarmiento (tienen prioridad en la inscripcién).

@ Personas egresadas de carreras de la UNGS (tendran prioridad quienes en la actualidad
desemperien tareas docentes).

® Estudiantes avanzadxs de la UNGS (tendran prioridad quienes en la actualidad
desempenien tareas docentes).

® Docentes de otras universidades nacionales.

® Docentes de escuelas medias e institutos terciarios de la zona.

® Otros integrantes de la comunidad que desempeiien en la actualidad tareas docentes.

Fundamentacion

En el marco de los estudios de género, teoria feminista, queer y transfeminista, entendemos por

"perspectiva de género" un abordaje integral que identifica, historiza y problematiza las
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relaciones desiguales de poder entre los sexo-géneros; los procesos de subjetivacion sexuada y
generizada; la constitucion de significaciones, cuerpos e identidades a la luz de dispositivos
"normalizadores" (institucionales, tecnoldgicos, sociales, tedricos, etc.) productores vy
reproductores de la inequidad y opresidon sexogenérica. La "perspectiva de género" devela y
horada los mecanismos - sociales y cientificos - de sustentacién del patriarcado entendido como
"sistema de dominacién y disciplinamiento de las mujeres" (Millet, 1970) y de las diversidades
sexogenéricas. Piedra angular de todos los demads poderes, el patriarcado, como ordenamiento
y relacidn social de género basada en la desigualdad, constituye la "estructura politica mas
arcaica y permanente de la humanidad" (Segato, 2003).

La perspectiva de género es interdisciplinaria y multidimensional, ya que permite transformar
contenidos epistémicos y conceptuales con la potencia en que interpela vivencias, creencias,
habitos y emociones.

Concebir a las subjetividades como politicas implica que la subjetividad toca lo personal, lo
cultural y lo social. No se agota en las dimensiones intrapsiquicas, racionales e ideolégicas, sino
que se despliega en un universo historico, cultural y politico. Serd necesario entonces dar cuenta
del sujeto docente (no sélo del estudiante) como sujeto sexuado y generizado, y entender el
espacio dulico como un espacio de construccién performativa del género.

La busqueda de incorporar la perspectiva de género interseccional en los programas de las
asignaturas supone, entre otras cosas, rever supuestos fundamentales, estructuras, practicas
y conceptualizaciones que naturalizan, esencializan y/o reproducen la inequidad e invisibilizan
experiencias, cuerpos y deseos que no se "adectian" o encuadran en categorias o expresiones
binarias.

éPor qué partir de los programas de ensefianza?

Porque condensan y visibilizan lo que se pretende ensefar y los modos para lograrlo.
Representan una seleccion cultural arbitraria dentro de un universo posible, y en este sentido
ponen de manifiesto determinadas visiones del mundo.

Revisitar los programas desde una perspectiva de género que intente involucrarse tanto con la
dimension instrumental de la ensefianza (acciones y decisiones que se sostienen en supuestos
acerca de como los sujetos aprenden, y que supone responder a las preguntas équé se ensefa
y para qué?, icomo se lo ensefa?, {qué y para qué se evalla?) como con su dimension
epistemoldgica (concepciones acerca de la generacion de conocimiento, équién, cdmo y para
qué se produce conocimiento?, {quién y cdmo se valida?) es una invitacion intelectual a revisar
lo que se estabiliza y lo que cambia como canon de formacién y en qué direccidn.

El proceso de programar la enseianza resulta central para pensar respuestas a estas preguntas.
Sostenemos que la instancia de programacién no supone solamente anticipar el orden de las
clases y los exdmenes. También nos permite re-pensar como un todo la asignatura en la que
participamos como docentes, reflexionar acerca de como ella aporta a la formacién de Ixs
estudiantes y tomar decisiones en cuanto a su devenir.
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Los programas dicen cosas de manera explicita y también implicita. Revisarlos con la intencién
de generar una versidon mejorada supone no sélo mirar con detenimiento su letra, lo que dicen
intencionalmente, sino también lo que dejan entrever, y lo que no dicen. Desde la perspectiva
de género, esto implica reflexionar acerca de qué voces estan incluidas y excluidas de nuestra
propuesta formativa, y en qué medida nuestra propuesta de trabajo reproduce y mantiene los
estereotipos y sesgos de género.

Intervenir en revisitar lo que los programas estabilizan como visiones del mundo y mas
especificamente como concepciones y abordajes de la problemdtica del género, es un camino
posible para dar curso a necesidades sociales emergentes y contemporaneas y adoptar una
posicidn activa frente al tema.

Objetivos
Se espera que a lo largo de este Taller Ixs participantes:

v Conozcan la informacion sobre el marco legal que establece la obligatoriedad de
incorporar la perspectiva de género en la curricula académica en tanto garantia de
derechos humanos.

v Reconozcan los fundamentos epistemoldgicos y pedagdgicos que validan la
incorporacién de la perspectiva de género en los programas académicos.

v Reflexionen en torno a sus propias vivencias, posturas y saberes respecto a la
perspectiva de género y a su puesta en juego en el aula universitaria y analicen de qué
manera se expresan los estereotipos de género en las practicas educativas cotidianas
(propias y ajenas).

v Se sensibilicen sobre los derechos de mujeres, nifias y adolescentes, asi como del
colectivo de la diversidad sexual para garantizar la igualdad de oportunidades desde la
formacion universitaria.

v Conceptualicen el proceso de programacion como instancia compartida de toma de
decisiones que se sitla en el marco de una propuesta curricular institucional, y que se
materializa -a través de la escritura- en un programa.

v Anticipen modos de trabajar la perspectiva de género en el aula para facilitar la
deconstruccién de las concepciones que Ixs estudiantes pueden traer al respecto y la
reconstruccidn de saberes nuevos a través de un cambio conceptual.

v Elaboren una nueva versién del programa de sus asignaturas que incorpore de manera
integral la perspectiva de género interseccional, y en vinculacién con los demas
contenidos que se trabajan, entendiendo al programa como sistema en el que la
modificacion de uno de sus componentes supone la modificacion del resto.
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Contenidos
Bloque 1
@® Fundamentos legales y epistemoldgicos de la perspectiva de género. Categoria social

(géneros, sexo, identidad, orientacidn, deseos). La Educacion Sexual Integral como
marco de trabajo. Conceptos de patriarcado, género, feminismo. Criterio de ampliacion
de derechos. Concepto de Interseccionalidad.

Femineidades en plural. Fundamentos. Conceptos y herramientas de sensibilizacién.
Conceptualizacion de las femineidades a lo largo de la historia. Género y produccion de
conocimiento. Modelo social de masculinidad. Masculinidades en plural. Costos de
hegemonia.

Diversidad sexual. Marco legal. Fundamentos conceptuales. Estrategias para promover
el acceso a la poblacién LGTTTBIQ+ al ambito universitario.

Bloque 2

Los estereotipos de género en la cotidianeidad aulica. Curriculum en accién y curriculum
oculto. La necesidad de desnaturalizacién.

Teorias explicitas e implicitas acerca de la perspectiva de género en el rol docente. De
la sensibilizacion a la reflexion en torno a concepciones y practicas docentes.

El aprendizaje como construccidn de conocimiento. La necesidad de deconstruir saberes
anteriores. Favorecer el cambio conceptual para adoptar la perspectiva de género.

Bloque 3

El proceso de programacién como toma de decisiones en el marco de una propuesta
curricular institucional. La escritura como medio.

El programa como devenir de un proceso formativo y reflexivo. Herramienta e hipdtesis
de trabajo. La necesidad de permanente revisidn: recursividad y flexibilidad.

El programa como instrumento: componentes y estructura. La necesidad de coherencia
interna.

Proceso de transversalizacidn del programa con perspectiva de género.

Duracion y carga horaria

Duracién: 2 meses
Carga horaria: 24hs

Metodologia de trabajo
El taller se desarrollard en modalidad a distancia, a través del campus virtual de la UNGS

(plataforma Moodle).
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Luego de un encuentro de apertura y de una semana de presentacién y bienvenida, se
organizaran seis semanas de trabajo.

Cada semana de trabajo se compone de:

- Una clase, en la que la docente a cargo presenta la temdtica central a trabar en Ia
semana. Puede estar en distintos formatos (textual, audiovisual).

- Los materiales que acompafian la clase: bibliografia y otros recursos para ver y/o
descargar, que complementan y amplian lo trabajado en la clase.

- Un foro. En él, se espera que comentemos los contenidos abordados en la clase y los
materiales que la acompafian, de manera de despejar dudas y debatir algunas
cuestiones de interés, retomando las experiencias y conocimientos de todxs.

La participacion en los foros semanales es criterio para mantener la regularidad: es el
equivalente a “asistir a clase” en las cursada presenciales.

En la segunda mitad del taller, en paralelo al trabajo semanal, cada alumnx elaborara la nueva
version del programa de su asignatura incorporando la perspectiva de género. Oportunamente
tendran a disposicidn la consigna especifica para elaborarlo.

Habrd un Foro de Avances en el que deberdn ir subiendo los avances de sus producciones en
funcidn de un cronograma de trabajo: al menos un avance por semana en las ultimas 3 semanas
del Taller. Las docentes haran devoluciones personalizadas a cada avance compartido, que
permitiran perfeccionar el documento de manera recursiva, de cara a su entrega completa en el
Trabajo Integrador que da cierre al Taller.

También se solicitard que cada alumnx le haga aportes a algunos compaiierxs, para promover
un enriquecimiento mutuo.

Compartir los 3 avances solicitados en el Foro de Avances es requisito para poder entregar el
Trabajo Integrador.

Evaluacion
A lo largo del Taller la evaluacidon de Ixs participantes abarcara la dimension de proceso y la de
producto.

Por un lado, se evaluara la participacion en las actividades propuestas en los foros. Se espera
gue interactuen activa y comprometidamente con las docentes y sus compafierxs, y cumplan
con las tareas propuestas en tiempo y forma.

Por el otro, se evaluara la elaboracion del Trabajo Integrador individual en el que Ixs
participantes puedan demostrar la apropiacién de las herramientas tedricas trabajadas: la
reformulacion del programa con la incorporacién de la perspectiva de género.
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El trabajo podra realizarse en parejas en caso de que participen del Taller dos docentes que

estén revisando el mismo programa.

Por lo tanto, para acreditar la aprobacion del Taller, cada participante debera:

Participar en los foros de intercambio (minimo 70%).

Compartir los avances solicitados de su programa en revisidén en el Foro de Avances
Aprobar el Trabajo Practico en funcion de los criterios minimos de aprobacién (que
seran comunicados oportunamente).

En caso de que el TP no alcance el nivel minimo esperado, se dara a Ixs participantes la

posibilidad de su reformulacién (con supervisién), con condiciones y fechas de entrega a

acordar.
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Certificacion

Se entregaran certificados de asistencia a quienes hayan participado en las actividades
propuestas en los foros. En este caso, se acreditardn 6 créditos correspondientes a la
capacitacién obligatoria en materia de géneros y violencia contra las mujeres y disidencias’.

Se entregardn certificados de aprobaciéon a quienes hayan participado de las actividades
propuestas en los foros y hayan aprobado el Trabajo Practico. En este caso, se acreditaran 8
créditos correspondientes a la capacitacién obligatoria en materia de géneros y violencia contra
las mujeres y disidencias®.

! por Resolucién del Consejo Superior n2 7291/19, se aprueba la capacitacién obligatoria en materia de
género y violencias y por Resolucién de Rectora n2 22.988 se establece la forma en que se implementara
en la UNGS
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